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01.Kisa Calisma Nedir?

isyerindeki calisma sirelerinin gegici olarak azaltilmasi veya durdurulmasi hallerinde, ¢alisanlarin
calismadiklari dénem igin iISKUR'dan 6denek almasini saglayan bir uygulamadir.

Sire bakimindan 3 ayi asmamak (zere verilmektedir. Ancak, Cumhurbaskani bu slireyi 6 aya kadar
uzatabilir.

02.Kisa calismadan
yararlanabilmek icin faaliyetin
ne kadar azalmis olmasi
gerekmektedir?

e isyerindeki haftalik calisma siirelerinin en az licte bir oraninda azaltiimasi veya
e isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dért hafta siireyle durdurulmasi gerekmektedir.

Haftalik ¢calisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi ile ilgili olarak calisma saati veya ¢alisma giin

sayisinin 1/3'Unl aldiginizda, o kadar saat veya giin veya daha fazla slreyle ¢alistirilmayacak olmasi
gerekmektedir.

03.Calisanlarin Kisa
Calismadan Odeneginden
yararlanma sartlari nelerdir?

e Kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki 60 glin hizmet akdine tabi olanlardan.
e Son 3 yilda 450 giin streyle prim 6demis olanlar 6denekten yararlandirilr.
o Emekliler kisa ¢alisma 6deneginden faydalanamazlar.

Bu sartlarla ilgili gerekli denetimi iISKUR yapmaktadir. Calisanlarin sartlari saglamasi halinde 6denek
baglanmaktadir.




04.Kismi sureli calisanlar kisa
calisma odeneginden
faydalanabilirler mi?

Son 60 giinde hizmet akdinin devam etmesi yeterlidir, eksik glin olan galisanlar da kisa ¢alisma
o6deneginden faydalanabilir.

05.Kisa ¢alisma basvurusu
nereye ve nasill
yapiimaktadir?

Kisa ¢alisma basvurusu isverenler tarafindan bagh bulunulan ISKUR biriminin e-posta adresine
gerekli evraklarin iletilmesiyle yapiimaktadir. Evraklarin elden teslim edilmesine gerek yoktur.

06.Kisa calismaya basvurmak
icin isyerleri hangi evraklari
gondermelidir?

¢  Kisa calisma talep formu
e  Kisa ¢alisma uygulanacak ¢alisan listesi

Yukaridaki iki dokiiman doldurulduktan sonra firmanin imza sirkilerinde yer alan yetkili kisi tarafindan
imzalanmalidir.

Bunun yaninda uygunluk denetiminde kullanilmak Ulzere ek olarak asagidaki dokiimanlar da talep
edilmektedir:

e YoOnetim kurulu karari
e  Calisma siresinin azaltildigini veya durdugunu gosteren belgeler (6rnek olarak; bordrolar,
siparislerin veya sozlesmelerin iptal edildigine dair belgeler vb.)




07.isyerinin birden fazla
subesi varsa basvuru nasil
olacak?

e Her sube icin ayn ayn basvuru yapimahdir.
e Basvuru evraklan subelerin bulundugu yerdeki iISKUR biriminin e-posta adresine
gonderilmelidir.

08.Basvuru sonrasi sureg
nasil islemektedir?

e [SKUR'a e-posta ile gdnderilen belgeler, ISKUR tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgl Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarina génderilir.

e Kisa calisma 6denegi talep edilen calisanlarin yararlanma sartlari ISKUR tarafindan kontrol
edilecektir.

e Uygunluk tespiti yapildiktan sonra yine e-posta ile sonug bildirilir.

e isveren basvurusunun onaylanmasi halinde durumu, isyerinde calisanlarin gorebilecegi bir
yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla duyuru
yapilamadigl durumlarda, kisa calismaya tabi ¢calisanlara yazih bildirim yapiimahdir.

e Kisa calisma 6denekleri, ileride issiz kalinmasi halinde kullanilacak issizlik sigortasindan mahsup
edilmektedir.

e [SKUR'a verilen calisan listesinde daha sonra degisiklik yapilabilir. Ancak bu durum yeni bir
talep gibi degerlendirilir.

09.Basvuruma ne kadar
surede cevap alirbm?

ISKUR 60 giin icerisinde uygunluk testini yapip size sonucu bildirecektir.




10.Kisa calisma odenegi
miktari ne kadardir? Nasil
Hesaplanir?

Kisa ¢alisma odenegi tutari;

e Calisanlarin son 12 aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan ginlik ortalama brit kazancinin
%60"1dIr.

1 2 ayl I k b rut e iSKUR bu hesaplamayi yaparken aylik prime esas briit

kazang tutarlarini dikkate almaktadir.
ortalaman I n e Bu sekilde hesaplanan kisa calisma 6denegi tutari,
ayhk asgari Ucretin brit tutarinin %150'sini gecemez.

e Odemeler calisanlarin calismadiklari giinler icin

0 ’ yapilmaktadir.

A)60 I e Faaliyetin tamamen durdurulmasi ve ayin tamami icin
calisma olmamasi halinde kisa ¢alisma 6denegi 1.752,40
TLile 4.380,99 TL arasinda degisebilmektedir.

Od e n i r’ asg ari e Kisa calisma 6denegi siiresince calisanlarin Genel

Saglik Sigortasi demeleri iSKUR tarafindan

U C reti n karsilanmaktadir. Ancak, diger kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarina iliskin primler bu slre igcin 6denmemektedir.

Ornegin:

%150’sini

Faaliyetin / calisma suresinin yari yariya azaltildigi bir

g egem ez durumda, calisanlar 1 ay icin 15 giin calisacak 15 guin kisa
calisma nedeniyle calismayip ISKUR'dan 6denek

alacaksa;

e [SKUR giinlik kisa calisma 6denegi miktarini
belirlemek icin; 12 aylik ortalama brit maas Gzerinden
once aylik brit prime esas kazang Gzerinden glnltk bir
tutar hesaplayip %60'ini aliyor. Bu tutar glinlik kisa
calisma 6denegi miktari oluyor.
e Ayrica bu tutar yine ginlik asgari brit Ucretin
%150'sini gecemiyor.

e Daha sonra calistiriimayan 15 gln icin bir ddenek hesaplayip
bu tutari calisanlara 6duyor.




ISKUR’un 6denek miktari ile ilgili hiikiimleri
asagidaki sekildedir:

e GUlnluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan glnlik ortalama brit kazancinin %60idir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma
o6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin %150’sini gecemez.

e Kisa calisma odenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢calisma siresini tamamlayacak sekilde
calisiimayan sireler icin, calisanin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir. Odemeler
PTT Bank araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani yetkilidir.

e Kisa calismanin glnltk, haftalik veya aylik calisma siresi icerisinde yapilacagl zaman aralig
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

e Kisa calisma yapilan sireler icin, kisa calismaya tabi tutulan calisanlar adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

e Kisa calisma 6deneginin slresi U¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma stresi kadardir.

e Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24.
maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40. maddesinde ongorilen bir haftalik siireden sonra
baslar. Bu bir haftalik stre icerisinde Ucret ve prim yuktumlalUkleri isverene aittir.

e [SKUR hiikiimlerine gore zorlayici sebep: "isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici
olarak calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir." Dolayisiyla, Covid-19 salgini da zorlayici
sebep sayllmakta ve kisa calisma siresinin ilk haftasi icin isveren tarafindan yarim lcret 6deme
yukimlGlugi bulunmaktadir. ikinci haftadan itibaren iISKUR édenegi baglanacaktir.

e Kisacalisma yapan calisanin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin
Ucret ve kisa calisma ddenegi miktari, kisa calisma yapilan streyle orantili olarak isveren ve
Kurum tarafindan odenir.

e Kisa calisma 6denegi olarak yapilan 6demeler issizlik ddenegi sliresinden dusilmektedir. Ancak,
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

e Bununla birlikte, isverenler galisanlarin ¢alisma sirelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.

e isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle fazla ve yersiz 6demeler yapiimissa, yasal faizi
ile birlikte isverenden, calisanin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faiziile birlikte
calisandan tahsil edilecektir.




11.Kisa calisma odenegi
uygulanan donem icin SGK
bildirimleri nasil olacaktir?

e Kisa calisma nedeniyle ortaya cikacak eksik giin nedeni SGK’ ya 18-Kisa Calisma Odenegi olarak
bildirilecektir.

e isveren kisa calisma ddenegi siiresine ait giinler icin calisanlara Gcret ddemesi
yapmayabileceklerdir, SGK primi ve gelir vergisi 6deme yikimluligi de olmayacaktir.

e sverenlerin kisa calisma ddenegi baglanmadan 6nceki 1 haftalik siire icin yarim Gcret 6deme
yukumlGlGgu bulunmaktadir.

Ornek olarak, asagidaki durumlara gore bir degerlendirme yaparsak;

e 1 Nisan 2020 itibariyle kisa ¢alisma dénemi baslatildi.

e Faaliyet tamamen durdu ve ¢alisanlar tam ay icin ¢alismayip kisa ¢alisma dédeneginden
faydalanacak.

e Haftalik calisma 6 glin ve yarisi 3 glin,

Boyle bir durumda uygulama asagidaki gibi olacaktir:

e 1 Nisan 2020 itibariyle ¢alisma olmayacaktir.

e 1 Nisan — 7 Nisan tarihleri arasinda isveren tarafindan yarm icret édenecektir, (3.5 giin
izerinden) Bu siire icin ISKUR tarafindan édeme yapilmayacaktir.

e 8 Nisan — 30 Nisan tarihleri arasinda ISKUR tarafindan 6deme yapilacaktir.

Bir baska ornek olarak ise, kisa galisma sdresinin 19 Mart 2020 tarihinde 3 ay sireyle basladigini
varsayarsak sonuglar asagidaki gibi olacaktir;

e 18 gln icin normal Gcretler 6denecek ve tim yasal kesintiler (gelir vergisi, SGK, vb) normal her
zamanki sekilde yapilacaktir.

e 19 Mart itibariyle geriye kalan glnler igin 18-kisa ¢alisma ddenegi segilerek SGK bildirimleri
yapilacaktir.

e 18 glinllk Ucrete ek olarak 19-25 Mart tarihleri arasi icin yarim Ucret 6denecektir.

e 3aylksireden kalan 83 giinliik siirenin 6demesi ISKUR tarafindan yapilacaktir. Bu siireler icin
eksik giin nedeni 18-Kisa Calisma Odenegi secilerek SGK bildirimleri yapilacaktir




12.Kisa calisma odeneginin
sona erme halleri

Kisa calisma uygulamasinin beklenenden erken sona ermesi ve normal calisma haline dontlmesi s6z

konusu ise;

e isveren bu durumu ISKUR birimine (varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya) ve calisanlara alti
isglinl 6nce yazili olarak bildirir.

e  Bildirimde belirtilen tarih ile birlikte kisa calisma sona erer.

e  Geg bildirim olmasi halinde yersiz 6deme durumu ortaya ¢cikmissa bu ddemeler yasal faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

0 Ayrica asagidaki durumlarda kisa calisma odenegi kesilecektir:

Kisa calisma 6denegi alanlarin;

e jsegirmesi

e Yaslilik ayligi almaya baslamasi

e Herhangi bir sebeple silah altina alinmasi

e Herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi nedeniyle isinden ayriimasi

o Gegiciis gbremezlik 6deneginin baslamasi durumunda saglik raporunun basladig tarih itibariyle

Kisa calisma 6denegi kesilecektir.
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