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Iki Devlet arasinda Sosyal Giivenlik alanindaki miinasebetleri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye
Cumhurbaskan1 ve Hollanda Kralicesi asagida yazili hiikiimler {izerinde mutabakata
varmiglardir.

KISIM I
GENEL HUKUMLER

Madde 1

Bu s6zlesmenin uygulanmasinda:

(a) « Mevzuat » tabiri, 2’nci maddenin 1’nci fikrasinda yazili Sosyal Giivenlik rejimleri ve
kollarma iliskin olarak yiirtrliikkteki ve ileride yiiriirliige konulacak kanun, tliziik ve
yonetmelikleri;

(b) « Ulke » tabiri: Tiirkiye bakimmdan, Milli smirlar i¢indeki Tiirkiye iilkesini, Hollanda
bakimindan, Avrupa’daki Krallik iilkesini;

(c) « Vatandagslar » tabiri: Tiirkiye bakimindan, Tiirk vatandasligin1 haiz kimseleri, Hollanda
bakimindan, Hollanda vatandasi olan kimseleri;

(d) « Yetkili Makam » tabiri: Hollanda bakimindan: Sosyal Isler Bakani1 ve Cevre Temizligi
ve Kamu Sagligi Bakani, Tirkiye bakimindan: Sosyal Giivenlik Bakanligi ve yetkili diger
Bakanliklar;

() « Kurum » tabiri, mevzuati tamamen veya kismen uygulamakla gorevli teskilat veya
makami;

(f) « Yetkili kurum » tabiri, sigortalinin yardim talebinde bulundugu tarihte baglh bulundugu
kurumu veya kendisinden yardim talep etme hakkina sahip oldugu veyahut son defa calistig
iilkede ikamet etse idi kendisinden yardim talep etme hakkina sahip olacagi kurumu;

(g) « Yetkili taraf » tabiri, tilkesinde yetkili kurumun bulundugu Akit Tarafi;

(h) « Ikamet tabiri », daimi ikameti;

(i) « Ikamet mahallindeki kurum » ve « bulunulan yerdeki kurum » tabirleri, sirastyla, ilgilinin
ikamet ettigi yerde yardimlar1 yapmakla gorevli kurumu ve ilgilinin gegici olarak bulundugu
yerde, bahis konusu yardimlar1 bu Akit Taraf mevzuatina gére yapmakla gbérevli kurumu veya
bdyle bir kurum mevcut degilse, ilgili tarafin yetkili makaminca belirtilen kurumu;

(j) « Aile fertleri » tabiri, calisan kimsenin, ikamet ettikleri memleket mevzuatina gore,
yardimdan faydalanma hakkina sahip olarak kabul edilen ailesi fertlerini;

(k) « Olen sigortalinin hak sahipleri » tabiri, uygulanan mevzuata gore bdyle kabul veya tarif
edilen kimseleri;

(1) « Sigortalilik siireleri » tabiri, mevzuata gore sigortalilik siiresi olarak tarif veya kabul
edilen prim 6deme veya c¢aligma siireleri ile ayni mevzuata gore, sigortalilik siiresi veya
caligma siiresine muadil olarak kabul edilen biitiin stireleri;

(m) « Yardimlar, Ayliklar » ve « Gelirler » tabirleri, kamu fonlarindan 6denen biitiin
elemanlar da dahil olmak iizere, zamlar, ayarlamalar, ek tahsislerle birlikte biitiin yardimlari,
ayliklari, gelirleri ve aylik veya gelir yerine ddenebilen sermaye yardimlarini;

ifade eder.



Madde 2

(1) Bu sozlesme asagida yazili Sosyal Giivenlik Mevzuatina uygulanir:

(a) Hollanda’da:

1- Hastalik ve analik yardimlari;

2- Is géremezlik yardimlari;

3- Yaglhilik yardimlari;

4- Oliim yardimlari;

5- Issizlik yardimlari;

6- Aile tahsislert;

7- Komiir ocagi isleten kuruluslar tarafindan caligtirilan kimseler hakkinda uygulanan 6zel
rejimlere iligkin mevzuat.

(b) Tiirkiye’de;

1- Ucretli iscilerin Sosyal Sigortalar: (hastalik, analik, is kazalar1 ve meslek hastaliklari,
Malulliik, Yashlik ve Oliim) mevzuati;

2- Bagimsiz c¢alisanlar ve serbest meslek sahiplerine iliskin Sosyal Sigortalar (Malulliik,
Yashlik ve Oliim) mevzuati;

3- Memurlar i¢in T.C. Emekli Sandigy;

4- 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20. maddesinde dngoriilen kuruluglar.

(2) Bu sozlesme, bu maddenin 1’inci fikrasinda sayilan mevzuati degistirecek veya
tamamlayacak olan biitiin kanun ve tiizliklere de uygulanir.

Sozlesme:

(a) Yeni bir Sosyal Sigorta koluna iligkin mevzuata, Akit Taraflar arasinda bu maksatla
anlagma yapilmasi sarttyla uygulanir.

(b) Mevcut Sosyal Giivenlik rejimlerini yeni sigortali ziimrelerine tesmil edecek olan
mevzuata, bu hiikiimlerin yayinlandiginin bildirildigi tarihten itibaren 3 aylik bir siire i¢inde,
ilgili Akit Taraf hiikiimetince itirazda bulunulmamasi sartiyla uygulanir.

Madde 3

(1) Bu sozlesme hiikiimleri, Akit Taraflardan birinin vatandasi olup bu taraflardan birinin
mevzuatina tabi olan veya tabi olmus bulunan is¢iler veya benzerleri ile bunlarin aile fertleri
ve o0limlerinde hak sahipleri hakkinda uygulanir.

(2) Bu sozlesme hiikiimleri, Kangilarya kadrolarinda c¢alisanlar dahil, Elgilik ve
Konsolosluklardaki meslek memurlar1 ile Akit Taraflardan birinin resmi dairelerinde
caligmakta iken hiikiimetleri tarafindan diger taraf iilkesine gonderilen memurlar hakkinda
uygulanmaz.

Madde 4

Akit Taraflardan birinin vatandas1 olup, haklarinda bu sdzlesme hiikiimleri uygulanan
kimseler, 2°’nci maddede yazili mevzuata, miikellefiyetler ve haklar bakimindan, diger Akit
Tarafin vatandaglari ile ayni sartlarla tabidirler.

Madde 5

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore hak kazanilmis olan aylik veya gelirlerle bunlara
yapilan zamlar, hak sahibinin 6demeyi yapacak kurumun bulundugu iilkede degil de diger
Akit Taraf iilkesinde ikamet etmesi sebebiyle, hi¢ bir indirime tabi tutulamaz, degistirilemez,
durdurulamaz, kesilemez ve el konulamaz.

(2) Akit Taraflardan birinin sosyal sigorta yardimlari, liclincii bir devletin iilkesinde ikamet
eden diger Akit Taraf vatandaslarina, bu iiclincli devlet iilkesinde ikamet eden kendi
vatandaslar 6l¢iisiinde ve ayni sartlarla 6denir.



Madde 6

(1) Iki Akit Tarafin kurumlarinca kismi ayliklar seklinde baglanan ihtiyarlik sigortasi
yardimlar1 hari¢ olmak {izere bu S6zlesme ayni sigorta vakasi veya ayn sigortalilik siiresi i¢in
iki Akit Tarafin mevzuati geregince birden fazla yardim yapilmasina hak kazandirmadigi gibi
boyle bir hakki devam ettiremez.

(2) Bir yardimin diger sosyal giivenlik yardimlariyla veya bir kazangla birlesmesi halinde,
Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardimin azaltilmasi, durdurulmasi veya kesilmesi
gerekiyorsa, diger akit tarafin mevzuati geregince sosyal giivenlik yardimlarma hak
kazanilmig olmas1 veya diger akit taraf iilkesinde bir kazang elde edilmesi halinde de ayni
hiikiimler uygulanir.

(3) 2’inci fikra hiikkmiiniin uygulanmasi, her iki Akit Taraf mevzuatina gore O6denen
yardimlarin azaltilmasini1 veya durdurulmasini gerektirirse, yardimlardan her biri, azaltilmasi
icap eden miktarin yarisindan daha fazla miktarda azaltilamaz veya durdurulamaz.

(4) Su kadar ki, yukaridaki fikra hiikkmii, bu s6zlesmenin 22 ve 23’lincii maddeleri geregince
iki Akit Tarafin mevzuatina gore ayni mahiyette yardimlara hak kazanilmasi hallerinde
uygulanmaz.

(5) 2’inci fikra hiikmiiniin uygulanmasi, 22 ve 23’iincii maddeler hiikiimlerine gore tespit
edilmis olan bir yardimin azaltilmasini veya durdurulmasini gerektirdigi takdirde, yardimin
azaltilmas1 veya durdurulmasinda, bu yardimlarin veya kazanglarin sadece 23’{incii maddenin
I’inci fikrasinin (b) bendinde bahis olunan sigortalilik siireleriyle orantili kisimlari nazara
alinir.

KISIM 11
UYGULANACAK MEVZUATIN TAYINI HAKKINDA HUKUMLER

Madde 7

Bu kisim hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Akit Taraflardan birinin iilkesinde ¢alisan isgiler
veya benzerleri, ikametgahlariin diger Akit Taraf iilkesinde bulundugunun kabul edilmesi
veya bunlarin igverenlerinin yahut tesebbiis merkezinin diger Akit Taraf iilkesinde bulunmasi
hallerinde dahi, ¢alistiklar1 tarafin mevzuatina tabidirler.

Madde 8

Asagida yazil1 haller yukaridaki madde hiikkmiinden istisna edilmistir.

(a) Bir tesebbiisiin hizmetinde olup, normal olarak, bu tesebbiisiin Akit Taraflardan birinin
iilkesindeki bir igyerine bagli bulunan is¢iler veya benzerleri, bir isin yapilmasi maksadiyla,
tesebbiis tarafindan diger Akit Taraf iilkesine gonderildikleri takdirde, 24 ay miiddetle,
tesebbiis merkezinin bulundugu Akit Taraf iilkesinde calisiyorlarmis gibi bu taraf mevzuatina
tabi tutulurlar. Diger Akit Taraf iilkesindeki ¢aligma siiresi 24 ay1 astig1 takdirde, bu siirenin
sona ermesinden Once, is¢cinin muvafakati ile igsveren veya isverenin muvafakati ile is¢i
tarafindan, 7’nci madde hiikkmiinii uygulama durumunda olan Akit Taraf yetkili makaminin
muvafakati istenmek sartiyla tesebbiis merkezinin bulundugu taraf mevzuatinin
uygulanmasina devam edilir. Yetkili makam, bu muvafakati, ancak diger tarafin yetkili
makaminin da miisaadesini almak suretiyle verebilir.

(b) Merkezi Akit Taraflardan birinin {ilkesinde bulunan ve gerek baskasinin hesabina gerekse
kendi hesabina, demir, kara, hava veya deniz yolu ile yolcu veya yiik tasiyan veya deniz
balike¢ilig1 isleri yapan bir tesebbiisiin hizmetinde gezici olarak ¢alisan isciler veya benzerleri,
tesebbiisiin merkezinin bulundugu Akit Taraf mevzuatina tabidirler; su kadar ki, tesebbiisiin
diger Akit Taraf iilkesinde bir subesi veya daimi temsilciligi varsa, sube veya temsilcilik
tarafindan calistirilan kimseler, subenin veya daimi temsilciliginin bulundugu Akit Taraf
mevzuatina tabidirler.



Madde 9

(1) 3’iincli maddenin 2’nci fikrast hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Akit Taraflarin elgilik ve
konsolosluklarinda ve buralardaki memurlarin sahsi hizmetinde ¢alisan isciler veya benzerleri
hakkinda 7’inci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Su kadar ki, bu maddenin 1’inci fikrasinda bahis olunan kimseler, elgilik veya
konsolosluk¢a temsil edilen Akit Tarafin vatandasi iseler ¢alismaya basladiklar1 veya bu
sOzlesmenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {li¢ aylik siire ic¢inde, haklarinda kendi
memleketleri mevzuatinin uygulanmasini isteyebilirler; yapilan tercihin eski siirelere stimulii
yoktur.

Madde 10

Akit Taraflarin yetkili makamlari, aralarinda anlagmak suretiyle, bazi isciler veya is¢i
topluluklar1 hakkinda uygulanacak mevzuat bakimindan bu s6zlesmenin 7-9’uncu maddeleri
hiikiimlerinden istisnalar 6ngorebilirler.

KISIM 111
OZEL HUKUMLER
BOLUM I
HASTALIK - ANALIK

Madde 11

Bir is¢i veya benzeri, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak iki Akit Tarafin
mevzuatina da tabi olmus bulunuyorsa yardimlara hak kazanilmasi, bu hakkin ihyasi veya
idamesi bakimlarindan, her iki Akit Taraf mevzuatina tabi olarak gegen sigortalilik stireleri,
ayn1 zamana rastlamamak sartiyla birlestirilir.

Madde 12

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, sigortalilik siireleri bulunan bir is¢i veya
benzeri, diger Akit Taraf iilkesine gittiginde, kendisi ve ayni iilkede bulunan ailesi fertleri
icin, asagidaki sartlarla {ilkesinde bulundugu Akit Tarafin mevzuatinda 6ngdriilen hastalik ve
analik sigortalar1 yardimlarindan faydalanir.

(a) Bu Akit Taraf lilkesine son gelisinde calisabilir durumda olmak,

(b) Bu tilkeye son gelisinden sonra mecburi sigortaya tabi tutulmus olmak;

(¢) Yukaridaki maddede bahis olunan sigortali siireleri toplam1 nazara alinmak suretiyle, bu
Akit Taraf mevzuatina gore gerekli sartlar1 yerine getirmis bulunmak.

(2) Bu maddenin 1’inci fikrasinda yazili hallerde, is¢i veya benzeri, ayni fikranin a, b, ve ¢
bentlerinde ongdriilen sartlar yerine getirmedigi takdirde ve ikametgahini nakletmeden 6nce
son defa sigortali bulundugu iilkede kalsa idi o taraf mevzuatina gore yardimlardan
faydalanma hakkina sahip olacak idiyse, yardimlardan faydalanma hakkin1 muhafaza eder.
Iscinin ayrildigi memleketteki kurum, ikametgahin bulundugu yerdeki kurumdan ilgiliye bu
son kurum mevzuatinda Ongoriilen sekil ve usullere gore saglik yardimi yapilmasini
isteyebilir.

Madde 13

(1) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali olan ve bu taraf iilkesinde ikamet eden
is¢i veya benzeri, gegici olarak diger Akit Taraf iilkesinde bulundugu sirada durumu derhal
yardim yapilmasini gerektirirse, hasta hanede yapilacak tedaviler de dahil olmak {izere, saglik
yardimlarindan faydalanir.

(2) Akit taraflardan birinin kurumunca saglanan yardimlardan faydalanmaga baslamis ve bu
taraf lilkesinde ikamet etmekte olan bir is¢i veya benzeri ikametgahini diger Akit taraf



tilkesine naklettigi takdirde de yardimdan faydalanma hakki devam eder; su kadar ki , is¢i
ikametgahimi degistirmeden once yetkili kurumun miisaadesini almak zorundadir; miisaade
talebi, yalniz, bu kurumun bir hekimi tarafindan ilgilinin saglik durumunun ikametgahini
diger Akit Taraf {lilkesine nakletmesine mani oldugu hakkinda rapor verilmesi halinde
reddolunabilir.

(3) Yukandaki fikralar geregince yardima hak kazanmis bulunan bir is¢i veya benzerine
yapilacak saglik yardimlari, gegici olarak bulunulan yerdeki veya yeni ikamet mahallindeki
kurum tarafindan ve ozellikle saglik yardimlarinin kapsami ve ifa sekli bakimindan, bu
kurumun uyguladigi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak saglanir; su kadar ki, yardimlarin
stiresi yetkili tarafin mevzuatinda 6ngoriilen siiredir.

(4) Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarinda bahis olunan hallerde, protezlerin, biiyiik cihazlarin
ve onemli saglik yardimlarinin saglanmasi, mutlak olarak miistacel olan haller miistesna
olmak {izere, yetkili kurumun miisaade vermesi sartina baglhdir.

(5) Bu maddenin 1 ve 2’nci fikralarinda bahis olunan hallerde yapilacak para yardimlari
yetkili taraf mevzuatina gore saglanir. Bu yardimlar, bir idari anlagma ile tespit olunacak
usullerle, yetkili kurum hesabina diger taraf kurumunca da ddenebilir.

(6) Yukaridaki fikralar hiikiimleri, aile fertlerinin gecici olarak diger Akit Taraf {ilkesinde
bulunmalar1 veya, hastalik yahut analik halinin vukuundan sonra ikametgahlarin1 diger Akit
Taraf iilkesine nakletmeleri hallerinde de, kiyas yoluyla uygulanir.

Madde 14

(1) Akit taraflardan birinin kurumuna bagl bir is¢i veya benzerinin diger Akit Taraf lilkesinde
ikamet eden aile fertleri, sanki is¢i bunlarin ikamet mahallindeki kuruma bagli imis gibi saglik
yardimlarindan faydalanirlar. Bu yardimlarin kapsamu, siiresi ve ifa sekli ikamet mahallindeki
kurumca uygulanan mevzuat hiikiimlerine gore tayin edilir.

(2) Aile fertleri ikametgahlarini yetkili kurumun bulundugu iilkeye naklettiklerinde,
yardimlardan bu taraf mevzuatindaki hiikiimlere gore faydalanirlar. Bu hiikiim, aile fertlerinin
ikametgahlarin1 degistirmeden 6nce bulunduklari memleketin kurumu tarafindan saglanan
yardimlardan ayn1 hastalik veya analik vakasi i¢in faydalanmaga baglamis olmalar1 halinde de
uygulanir; bu halde, yetkili kurumun uyguladigi mevzuatta saglik yardimlari i¢in azami bir
sire derpis olunmus ise, ikametgahin naklinden 6nce yardim yapilmis olan siireler nazara
alinir.

(3) Bu maddenin 1’inci fikrasinda bahis olunan aile fertleri ikametgahlarinin bulundugu
ilkede mesleki bir faaliyet icra ediyorlarsa veya kendilerine saglik yardimlarindan
faydalanma hakkini saglayan bir aylik yahut gelir aliyorlarsa, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Madde 14 BiS

Issizlik yardimlarini saglamakla gorevli Akit Tarafin mevzuatina gore, gerektiginde 11’inci
madde hiikiimleri de nazara alinarak, saglik yardimlarina hak kazanmak i¢in gerekli sartlar
yerine getiren igsiz kimseler, diger Akit Tarafin {ilkesinde ikamet ettikleri sirada, aile fertleri
ile birlikte saglik yardimlarindan yararlanirlar. Bu takdirde, saglik yardimlari, ilgili kimsenin
yardim hakki ikamet yerindeki kurumun uyguladigi mevzuata gére dogmus gibi, bu kurum
tarafindan kendi uyguladigi mevzuata goére saglanir; ancak yardim masraflan issizlik
yardimlarini saglamakla gérevli Akit Tarafin yetkili kurumunca 6denir.

Madde 15
Bu b6liim hiikiimlerinin uygulanmasi bir ig¢i veya benzerine veya bunlarin aile fertlerinden
birine her iki taraf mevzuatina gore de analik yardimlarindan faydalanma hakkini kazandigi



takdirde, gerekirse 11°nci maddeye gore birlestirilen sigortalilik siireleri de nazara alinmak
suretiyle, yalniz dogumun vuku buldugu iilkede yiiriirliikte olan mevzuat uygulanir.

Madde 16

(1) Ayn1 zamanda her iki Akit Taraf mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan ve Akit
Taraflardan birinin iilkesinde ikamet eden bir kimse, bu taraf mevzuatiyla saglanan saglk
yardimlarindan faydalanma hakkina sahip bulundugu takdirde, gerek kendisine gerek aile
fertlerine yapilacak saglik yardimlari, ikamet mahallindeki kurum tarafindan ve sanki aylik
veya gelir yalniz bu tarafin mevzuatina gére ddeniyormuscasina saglanir. Bu yardimlarin
yiikli ikamet mahallindeki kuruma aittir.

(2) Akit Taraflardan yalniz birinin mevzuatina gore aylik veya gelir almakta olan bir kimse
diger Akit Taraf lilkesinde ikamet ettigi takdirde aylig1 6deyen Akit Tarafin mevzuatina gore
gerek kendisinin gerekse ailesi fertlerinin miistahak bulunduklar1 saglik yardimlari, ikamet
mahallindeki kurumca saglanir.

(3) Akit Taraflardan birinin mevzuati saglik yardimlar1 karsilig1 olarak aylik veya gelirden
prim kesilmesini 6ngoriiyorsa, bu maddede bahis konusu olan hallerde, aylik veya geliri
odeyen ve saglik yardimlariin masrafini yiikiimlenen kurum, 6dedigi aylik veya gelirden bu
kesintileri yapmaga yetkilidir.

Madde 17

(1) Bu sozlesmenin 12’nci maddesinin 2’nci fikrasi, 13’iinci maddesinin 1, 2 ve 6’nc1
fikralari, 14’lincii maddesinin 1’inci fikrast1 ve 16’nc1 maddenin 2’nci fikrasi geregince
yapilan saglik yardimlarimin tutarlari, yetkili kurumlarca, bu yardimlar1 yapan kurumlara
odenir.

(2) Odeme, yetkili makamlar arasinda akdolunacak bir idari anlasmada tespit edilecek
usullere gore yapilir, 6demenin gotiirii olarak yapilmasi da miimkiindiir.

BOLUM 11
MALULLUK

Madde 18

Sigortali, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit Tarafin mevzuatina
da tabi olmus ise, yardimlara hak kazanilmasi bu hakkin ihyas: veya idamesi bakimlarindan,
Akit Taraflarin mevzuatina tabi olarak ge¢mis sigortalilik siireleri, ayn1 zamana rastlamamak
sarttyla, birlestirilir.

Madde 19

Bir sigortali, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak iki tarafin mevzuatina da
tabi olmus ise, gerekirse 18’inci madde hiikiimleri de nazara alinmak suretiyle yalniz,
malulliikle sonuglanan is goremezlik halinin vukua geldigi tarihte tabi bulundugu mevzuat ile
saglanan yardimlardan faydalanir.

Madde 20

(1) Malulliik yardiminin durdurulmasindan sonra, sigortali yardima tekrar hak kazanirsa,
malulliik hali 6nceki yardimin yapilmasina sebep olan hastaliktan ileri geldigi takdirde,
onceki yardim1 yapmis olan kurum bu yardimi yapmaga devam eder.

(2) Malulliik yardiminin kesilmesinden sonra sigortalinin durumu kendisinin yeniden bir
malulliik yardimi yapilmasimi gerektirdigi takdirde, yardim, 19’uncu maddede yazil1 esaslara
gore yeniden tespit edilir.



Madde 21

Malulliik yardimindan faydalanma hakkinin dogmasi i¢in, bu yardimlarin 6denmesine
baslamadan Once, ilgiliye hastalik sigortasindan 6denek verilmesi gereken siire, herhalde,
malulliige sebep olan hastaligin meydana ¢iktig1 veya kazanin oldugu tarihte sigortalinin tabi
bulundugu mevzuatta 6ngoriilen siiredir.

B(");I”JM 111
YASLILIK VE OLUM (AYLIKLAR)
GENEL HUKUMLER

Madde 22

(1) Bir sigortali, birbirini takip eden siirelerde veya miinavebeli olarak, iki Akit Tarafin
mevzuatina da tabi olmus ise, yardimlardan faydalanma hakkinin dogmasi, bu hakkin ihyasi
veya idamesi bakimlarindan, Akit Taraflarin mevzuatina tabi olarak ge¢mis sigortalilik
stireleri, ayn1 zamana rastlamamak sartiyla, birlestirilir.

(2) Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore, bazi yardimlarin yapilmasi, sigortalilik
stirelerinin 6zel bir sosyal gilivenlik rejimine tabi bir meslekte gecmis olmast sartina bagh
bulundugu takdirde, bu yardimlara hak kazanilmasi i¢in, diger Akit Taraf iilkesinde yalniz bu
rejime tekabiil eden bir sosyal giivenlik rejimine tabi olarak ge¢mis stireler ile diger Akit
Tarafin bagka rejimlerine tabi olarak ayni meslekte gecmis siireler, ayn1 zamana rastlamamak
sartiyla, birlestirilir. Sigortali, bu siirelerin toplanmasina ragmen, bahis konusu yardimlardan
faydalanmak i¢in gerekli siireyi tamamlayamazsa, sozii edilen siireler, Akit Taraflarin genel
rejimleriyle saglanan yardimlardan faydalanmak bakimindan, yine birlestirilir.

(3) Bir Akit Tarafin mevzuatina gore yardimlardan yararlanma hakkinin dogmasinda ve
belirlenmesinde hi¢ bir sigortalilik siiresi gerekmiyorsa ve yardimlarin saglanmasi is¢inin
sigorta olaymin meydana geldigi tarihte mevzuata gore sigortali olmasi kosuluna bagh
bulunuyorsa, bu kosul is¢inin o tarihte diger Akit Tarafin mevzuatina gore sigortali olmasi
halinde yerine getirilmis sayilir.

Madde 23

(1) Ilgilinin talep edebilecedi yardimlar asagidaki sekilde tasfiye edilir:

(a) Akit Taraflardan her birinin kurumu, kendi uyguladifi mevzuata gore saglanan
yardimlardan faydalanmak icin gerekli sartlarin yerine getirilmis olup olmadigini,
gerektirdiginde 6nceki madde hiikiimlerini de nazara almak suretiyle tespit eder.

(b) Yukaridaki bende gore yardima hak kazaniliyorsa bahis konusu kurum, ilgili maddeye
gore birlestirilen sigortalilik stirelerinin tamamini kendi uyguladigi mevzuata tabi olarak
geemis gibi kabul ederek, ilgilinin hak kazanabilecegi nazari yardim tutarini hesaplar; ve bu
tutarin sigorta vakasinin vukuundan dnce kendi mevzuatina tabi olarak ge¢mis siireler toplami
oranina tekabiil eden kismini tayin eder; bu meblag bahis konusu kurumun ilgiliye 6demesi
gereken yardimu teskil eder.

(c) Bununla birlikte, yardim tutarinin ge¢cmis devrelerin siiresine bagli olmamasi halinde, bu
tutar yukaridaki bentte sozii edilen « nazari miktar » olarak kabul edilir; Bu takdirde ilgili
kurum 1ilgili kimseye 6denmesi gereken yardimin fiili tutarini; uyguladigi mevzuata gore
sigorta olaymin meydana gelmesinden once gecen sigortalilik devreleri siiresinin ilgili
kimsenin veya Olen kisinin 20 yasina bastig1 tarihte veya (20 yasina basmadan Once akit
taraflardan birinin mevzuatina gore isci niteligi ile sigortali idiyse) sigortalilifin basladig:
tarthle sigorta olaymin meydana geldigi tarih arasinda gecen devrenin siiresine orani
oOlciisiinde tespit eder.

(d) Ilgili kimse, yukaridaki madde hiikiimleri nazara alindiginda, kendisi hakkinda
uygulanacak mevzuatlara gore gerekli kosullar1 belirli bir zamanda yerine getiremedigi, fakat



bunlardan yalniz birinin kosullarin1 yerine getirdigi takdirde, yardim tutari, duruma goére, bu
fikranin (b) veya (c) bendi hiikiimleri geregince tespit olunur.

(e) Ilgili, kendisi hakkinda uygulanacak mevzuatlara gore gerekli sartlar1 belirli bir zamanda
yerine getiremedigi, fakat, bunlardan birine gore gerekli sartlar, diger akit taraf mevzuatina
tabi olarak gecmis sigortalilik siirelerinin nazara alinmasina ihtiya¢ duyulmaksizin, yerine
getirebildigi takdirde; yardim tutari, yalniz yardima hak kazanmis bulundugu mevzuat
hiikiimlerine gore ve yalmiz bu mevzuata tabi olarak geg¢mis sigortalilik siireleri nazara
alimmak suretiyle tayin olunur.

(f) Bu fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen durumlarda evvelce tasfiye olunan yardimlar,
onceki madde hiikiimleri nazari itibara alinmak suretiyle, ilgili hakkinda uygulanabilecek
diger mevzuatin gerektirdigi sartlar yerine geldiginde, bu fikranin (b) ve (c) bendindeki
esaslara gore yeniden gozden gegirilir.

(2) 22°nci madde hikkmii uygulanmaksizin, yalniz bir Akit Tarafin mevzuatina tabi olarak
gecmis sigortalilik siireleri nazara alinmak suretiyle ve bu mevzuat hiikiimlerine gore ilgilinin
hak kazanabilecegi yardim tutari, yukaridaki fikra hiikiimlerine gore tayin olunan yardim
tutarindan fazla oldugu takdirde, bu Akit Tarafin kurumunca yapilan yardim, aradaki fark
kadar arttirilir.

(3) Bu maddenin 1’inci fikrasinin (e) bendi ile 26’nc1 madde hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, bu boliim hiikiimlerinden faydalanabilecek durumda olan kimseler, haklarinda
yalniz bir Akit Tarafin mevzuatinin uygulanmasini isteyemezler.

OZEL HUKUMLER

Madde 24

Yaslilik sigortast hakkinda Hollanda mevzuatina tabi bir sigortalinin, 65 yasindan kiigiik olan
ve Tirkiye’de ikamet eden karisi da, asagida yazili siireler hari¢ olmak {izere ayn1 mevzuata
gore sigortalidir.

(a) Tiirkiye’de mecburi bir yaslilik sigortasina tabi olarak gecen siire,

(b) Boyle bir sigortadan yaslilik aylig1 almakta oldugu siire,

Madde 25
Hollanda kurumlari, yashlik ayligini, dogrudan dogruya ve yalniz ilgili mevzuata tabi olarak
geemis sigortalilik siirelerine gore hesaplarlar.

Madde 26
Sozlesmenin 26. maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Madde 27

(1) Yaslilik sigortasi hakkindaki Hollanda mevzuatinda, 1 Ocak 1957 tarihinde 65 yasini
tamamlamis olan kimseler i¢in Ongoriilen gegici ayliklardan, Tiirk vatandaslar1 Hollanda
vatandaglar ile ayni sartlarla faydalanirlar.

(2) Yaslilik sigortas1 hakkindaki Hollanda mevzuatinda, 1 Ocak 1957 tarihinde 15-65 yaslar
arasinda olan kimseler i¢in Ongoriilen gecici menfaatlerden, Tiirk vatandaslar1 Hollanda
vatandaglari ile ayni sartlarla faydalanirlar.

Madde 28

Dul ve yetimler sigortasi hakkindaki Hollanda mevzuatinin gecici hiikiimleri geregince, 1
Ekim 1959’dan 6nce vuku bulmus 6liim hallerinde yapilmasi 6ngdriilen yardimlardan, Tiirk
vatandaslar1 Hollanda vatandaslari ile ayni1 sartlarla faydalanirlar.



Madde 29

Malulliik, Yashlik ve Oliim Sigortalar1 hakkindaki Tiirk mevzuatinin uygulanmasinda,
sigortali, Tiirkiye’de yaslilik sigortasina tabi ise girmeden Once, Hollanda’da bir yaglilik
sigortasina tabi olmussa, bahis konusu Hollanda rejimine tabi oldugu ilk giin, Tiirk
mevzuatina gore yaslilik sigortasina tabi ise ilk defa girdigi giin olarak kabul edilir.

BOLUM IV
ISKAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Madde 30

(1) Tiirkiye mevzuatina gore sigortali olan bir ig¢i veya benzerinin 8’inci madde hiikiimlerine
uygun olarak Hollanda’da ¢alistig1 sirada bir is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina
tutulmas1 yahut, Tiirkiye mevzuatina gore tedavi edilmege basladiktan sonra ikametgahini
Hollanda’ya nakletmesi halinde, saglik yardimlari, masraflar1 yetkili kurum tarafindan
kargilanmak tizere, sigortalinin gegici olarak c¢alistigi veya yeni ikametgahinin bulundugu
yerdeki kurum tarafindan saglanir.

(2) Saglik yardimlarinin kapsami, siiresi ve ifa sekilleri bakimindan, 13’iincii maddenin
3’lincii ve 4’linci fikralart hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(3) Bu maddede bahis konusu olan hallerde para yardimlari, 13’{incli maddenin 5’inci fikrasi
hiikiimlerine gore yapilir.

Madde 31

Tiirk Kurumu tarafindan saglanan yardimlardan faydalanmaya baslamis olan bir sigortalinin
ikametgahin1 Hollanda’ya nakletmesi halinde, nakilden once bu Kurumun miisaadesinin
alinmas1 gerekir. Miisaade talebi yalniz, sigortalinin saglik durumunun ikametgahini
Hollanda’ya nakletmesine mani oldugu hakkinda, bu kurumun bir hekimi tarafindan verilen
rapor tizerine reddolunabilir.

Madde 32
30 uncu maddede bahis olunan hallerde yapilacak saglik yardimlarinin tutari, 17°nci maddede
belirtilen esaslar dahilinde, Hollanda Kurumlarma 6denir.

BOLUM V
AILE YARDIMLARI

Madde 33

(1) Hollanda’da calisan ve ¢ocuklar1 Tiirkiye’de ikamet eden veya yetistirilen Tiirk Iscileri,
aile yardimlarindan, Hollandali is¢ilerin tabi olduklar sartlarla faydalanirlar.

(2) Aile yardimlari, bu yardimlarin 6dendigi kimse tarafindan aile bireylerinin bakimina tahsis
olunmadig: takdirde, Hollanda kurumu, anilan yardimlari, yiikiimliiliikten kurtaric1 sonuglari
ile, Tiirk yetkili makami tarafindan bu maksatla tayin olunan kurumun talebi iizerine ve bu
kurumun aracilif ile, aile bireylerini fiilen gecindirmekle ytlikiimlii gercek veya tiizel kisiye
oder.

BOLUM VI
ISSIZLIK

Madde 34
Hollanda mevzuatina gore saglanan issizlik yardimlarina hak kazanilmasinda, Tiirkiye’deki
caligsma stireleri ile Hollanda’daki ¢aligsma siireleri birlestirilir.



Madde 34 BIS

Hollanda’ya giden Tiirk Iscisi bu iilkede bulundugu siirece, Hollanda mevzuatinda éngériilen
igsizlik yardimlarindan;

(a) Yukaridaki madde geregince birlestirilen siirelerde nazara alindiginda bu mevzuatin
gerektirdigi kosullar1 yerine getirmesi,

(b) Yabanci isci calistirilmasina iliskin mevzuata gore ¢alistirilmis olmasi kaydiyla,
Yararlanmak hakkina sahiptir.

KISIM IV
CESITLI HUKUMLER

Madde 35

Yetkili Makamlar;

(1) Bu S6zlesmenin uygulanmasi i¢in gerekli biitiin idari hazirliklar1 yaparlar;

(2) Bu sozlesmenin uygulanmast maksadiyla alinan tedbirler hakkinda birbirlerine bilgi
verirler;

(3) S6zlesmenin uygulanmasinda degisiklik yapilabilecek mahiyetteki biitiin mevzuat tadilleri
hakkinda birbirlerine bilgi verirler.

Madde 36

(1) Bu sozlesmenin uygulanmasiyla gorevli makam ve kurumlar, bu sdzlesmenin
uygulanmasina gayret ederler ve tipki kendi mevzuatlarinin uygulanmasinda oldugu gibi
davranirlar.

(2) iki Akit Tarafin makam ve kurumlar1 bu sézlesmenin uygulanmasinda, gerek birbirleriyle
gerekse ilgili sahislar veya bunlarin vekilleriyle dogrudan dogruya yazisabilirler.

(3) Tirk mevzuatina gore malulliik veya is goremezlik derecelerinin tespitine iliskin
hiikiimlerin uygulanmasinda, bir Hollanda saglik kurumunca verilmis olan tibbi raporlar Tiirk
kurumlarinca verilmis gibi kabul edilirler.

Madde 37

(1) Akit taraflardan birinin mevzuatina gore bu Akit Taraf mevzuatinin uygulanmasinda
diizenlenen belgeler i¢in taninmis olan pul, resim ve har¢ muafiyeti veya indirimler, diger
Akit Taraf mevzuatinin veya bu sézlesmenin uygulanmasinda diizenlenen belgelere de tesmil
edilir.

(2) Bu sozlesmenin uygulanmasinda diizenlenen belgelerle yazilan yazilar elgilik ve
konsolosluklarin tasdikinden ve konsolosluk har¢larindan muaftir.

Madde 38

(1) Bu So6zlesmenin uygulanmasinda, kurumlar, aralarinda dogrudan dogruya ve Fransizca
yahut Ingilizce olarak yazigirlar.

(2) Akit Taraflardan birinin kurum ve makamlari, kendilerine sunulan dilek¢e ve diger
belgeleri, sirf diger Akit Tarafin resmi diliyle yazilmis olmasindan dolay1 reddedemezler.

Madde 39

Akit Taraflardan birinin mevzuatinin uygulanmasinda, bu tarafin bir makamina, kurumuna
veya diger bir tesekkiiliine belirli bir siire i¢inde verilmesi gerekli olan dilekge, bildirge veya
miiracaatlar, ayni siire i¢inde diger tarafin bunlara tekabiil eden bir makamina, kurumuna veya
diger bir tesekkiiliine verilebilir. Bu halde, basvurulan makam, kurum veya tesekkiil, bu
dilekce, bildirge veya miiracaatlar1 geciktirmeksizin diger Akit tarafin yetkili makam, kurum



veya tesekkiilline, ya dogrudan dogruya, veya Akit taraflarin yetkili makamlariin araciligi ile
intikal ettirirler.

Madde 40

(1) Diger Akit taraf {ilkesinde bulunan kimselere bu soézlesme geregince para yardimlar
O0demek durumunda olan kurumlari, 6demeyi kendi paralariyla yaparak gorevlerini yerine
getirmis olurlar; kurumlarin diger Akit Taraf {ilkesindeki bir kuruma 6deme yapmalari
gerektiginde ise, bu 6deme diger tarafin parasiyla yapilmak zorundadir.

(2) Bu sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili para transferleri, Akit taraflar arasinda transfer
tarthinde yiirtirliikte olan bu konudaki anlagsma ve kurallara gore yapilir.

Madde 41

(1) Bu sozlesmenin yorumu veya uygulanmasiyla ilgili olarak Akit Taraflar arasinda ¢ikacak
anlasmazliklar, Akit Taraflarin yetkili makamlar1 arasinda miizakere yoluyla halledilir.

(2) Anlagmazliklar, miizakerelerin baglamasindan itibaren 6 aylik bir siire icinde bu yoldan
halledilemezse, konu tesekkiilii ve calisma usulleri Akit Taraflarin hiikiimetleri arasinda
mutabik kalinarak tespit edilecek bir hakem kuruluna tevdi edilir. Hakem kurulu,
anlagmazligi, bu sdzlesmenin ana prensiplerine ve ruhuna gore halleder. Kurulun kararlar
kesin ve uyulmasi zorunludur.

Madde 42

(1) Akit taraflardan birinin kurumu, yardima hak kazanan bir kimseye avans 6demisse, bu
kurum veya onun talebi iizerine diger tarafin yetkili kurumu, bu avansi, ilgilinin hak ettigi
O0demelerden keser.

(2) Yardima hak kazanmis olan kimse, para yardimlarina miistahak bulundugu siire iginde,
Akit taraflardan birinin sosyal yardimlarindan faydalanmis ise, sosyal sigorta yardimlarini
O0deyen kurum, bu yardimlardan, sosyal yardim olarak 6denmis meblag kadarini, sosyal
yardim teskilatinin talebi {izerine ve onun hesabina keser.

KISIM V
GECICi VE SON HUKUMLER

Madde 43

(1) Bu sozlesme, yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki devre icin hi¢ bir yardim 6denmesi hakkini
dogurmaz.

(2) Bu s6zlesmenin ylirtirliige girdigi tarihten 6nce Akit Taraflardan birinin mevzuatina tabi
olarak ge¢mis olan biitlin sigortalilik siireleri, bu s6zlesme hiikiimlerine gore hak kazanilacak
yardimlarin tayininde nazara alinir.

(3) Bu maddenin 1’inci fikras: hiikmii sakli kalmak kaydiyla, sézlesmenin yiiriirliige girdigi
tarihten once vukua gelmis olaylar i¢in dahi, bu s6zlesme hiikiimlerine gore aylik veya gelir
baglanabilir. Bu maksatla, ilgilinin vatandashik durumu veya ikametgahinin diger Akit Taraf
iilkesinde bulunmasi yiiziinden baglanamamis veya ddenmesi durdurulmus olan biitiin aylik
veya gelirler, ilgilinin miiracaati {izerine, sdzlesmenin ylriirliige girdigi tarihten itibaren
baglanir veya ihya edilir; su kadar ki, evvelce toptan 6deme yapilmak suretiyle tasfiye edilen
haklar i¢in bu hiikiim uygulanmaz.

(4) Yukaridaki fikranin uygulanmasindan dogan haklar i¢in, ilgilinin sézlesmenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren iki yil i¢cinde miiracaat etmesi halinde, akit taraflarin mevzuatinda yer
alan hakkin diigmesi ve zamanagimi hiikiimleri uygulanmaz.



Miiracaat bu siireden sonra yapilmigsa yardim hakki yine diismez veya zamanasimina
ugramaz; su kadar ki, bu hak, akit tarafin mevzuatinda daha miisait hiikiimler bulunmadigi
takdirde, miiracaat tarihinden baslar.

Madde 44
Bu s6zlesme, Hollanda Kralligi bakimindan, Avrupa’daki Krallik iilkesinde uygulanir.

Madde 45
Bu sozlesme, tasdik edilir ve tasdik belgeleri miimkiin olan en kisa zamanda Lahey’de teati
edilir.

Madde 46
Bu sozlesme, tasdik belgelerinin teati edildigi ay1 takip eden ayin ilk giinii yiirtirliige girer.

Madde 47

Bu sdzlesme siiresiz olarak akdedilmistir. Akit Taraflar s6zlesmeyi fesh edebilirler. Fesih i¢in
en geg, icinde bulunulan takvim yilinin sona ermesinden 6 ay Once karsi tarafa ihbarda
bulunulmas: sarttir. Bu takdirde sdzlesme, o takvim yilinin sonunda yiiriirliikten kalkar.

Madde 48

(1) Sozlesmenin feshi halinde, hiikiimlerinin uygulanmasindan dogan biitiin haklar sakli kalir.
(2) Feshin muteber oldugu tarihten 6nceki siireler dolayisiyla ileride iktisap edilecek haklar;
sO6zlesmenin feshi sebebiyle kaybolmaz; bu haklarin ne suretle devam ettirilecegi s6zlesmenin
feshinden sonraki devreler i¢in varillacak bir mutabakatla veya bdyle bir mutabakata
varilamamasi halinde ilgili kurumun uyguladigi mevzuat ile tespit edilir. Usuliine gore yetkili
kiliman temsilciler isbu sozlesmeyi imzalamislardir. Ankara’da 5 Nisan 1966 tarihinde
Fransizca olarak iki niisha diizenlenmistir.

IMZA PROTOKOLU
Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Kralligi arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin
(Bundan sonra «So6zlesme» olarak bahsedilecektir) imzalandigi sirada asagida imzalar
bulunan temsilciler su hususlarda mutabik kalmislardir.
(1) Iscilerin, uzun siireli is gdremezliklerinin mali sonuglarma karst mecburi olarak
sigortalanmalarina miiteallik yeni mevzuatin yiirlirliige girmesinden sonra, Hollanda
mevzuatinda 1§ kazalar1 ve meslek hastaliklarinin tazmini i¢in ayr1 bir rejimin bulunmayacagi
kaydedilmistir. Bu takdirde, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 halinde yapilacak yardimlar,
s0zlesmenin 2’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) 1, 2 ve 4’lincii siralarinda kayith genel
rejimler gercevesi igerisinde saglanacaktir.
(2) Sozlesme, yukaridaki 1’inci fikrada bahis olunan yeni Hollanda mevzuatindan daha 6nce
yiirlirliige girdigi takdirde, bu sézlesme is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortas1 hakkindaki
Hollanda mevzuatina uygulanacaktir.
Bu protokol s6zlesmenin ayrilmaz bir parcasini teskil eder. Ankara’da 5 Nisan 1966 tarihinde
Fransizca olarak iki niisha diizenlenmistir.



