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rSelim Tankut Akd

INFORMASOFT®'UN
MERKEZINDE ‘INSAN’ VAR

COTTGROUP® YONETICI
ORTAGI SELIM TANKUT
AKDAG, INSAN KAYNAKLARI
YONETIM SISTEMLERI
ICIN GELISTIRDIKLERI
INFORMASOFT® YAZILIMININ
MERKEZINDE ‘INSAN'IN
OLDUGUNU VE BU
YAZILIMI TUM FIRMALARIN
KULLANABILECEGINI
SOYLUYOR.

Informasoft®, c¢atis1 altindaki 7
sirketle 24 iilkeye hizmet ve yazihm
ihracati yapan CottGroup®’un insan
kaynaklari yonetim sistemleri igin
gelistirdigi bir yazilim. Kurumsal
gelisime katkisi ¢ok yiiksek olan bu
yazilimla ilgili sorularimzi CottGro-
up® Yonetici Ortagr Selim Tankut
Akdag’a yonelttik.

Oncelikle Informasoft® ya-
zimimmz hakkinda bilgi alabilir
miyiz? Kim tarafindan gelistirildi?
Herhangi bir destek alindi mi?

Informasoft®, CottGroup® tara-
findan gelistirilmis ve TUBITAK
tarafindan desteklenmis bir insan
kaynaklari yonetim sistemi yazilimi-
dir. Informasoft®, merkezine temel
6ge olarak ‘insan’1 koymustur. Insan
merkezli bu sistemde farkli rollere
sahip kullanicilar ihtiya¢ duyduklar
aksiyonlara hizli bir sekilde ulagir-
lar. 1K yetkilileri, egitmenler, yet-
kili kullanicilar degisik alanlarda
etkilesimli bir sekilde veri olustura-
rak aralarinda bir baglanti saglarlar.
Sistem sosyal anlamda kullanicilar
etkilesime girmeye tesvik etmekte-
dir. Bu 6zelliginden 6tiirti kurumsal
gelisime katkis: gok yliksektir. Bir
kurumun amacma ulagabilmek igin
vazgecemeyecegi en Onemli serma-
yesi insandir. [sletmenin diger var-
liklarma nazaran, basari i¢in insan

ve emek faktorlerinin stirekli gelig-
tirilmesine ihtiyag vardir. Insan ser-
mayesi ile basar1 arasindaki pozitif
iliski, giinliik gorevlerin etkin olarak
yerine getirilmesi ve verimliligin art-
masiyla kurulan bir koprii gibidir.
Cagimizda bu kopriilerin olusturul-
masi, saglam ve dinamik altyapilar
gerektirir.  Informasoft®, giinlimiiz
teknolojisinin gerektirdigi tim dina-
miklere sahiptir.

COTTGROUP®'UN TUM BiRiKiMi
INFORMASOFT®A AKTARILDI

CottGroup®, Informasoft®’a
hangi tecriibelerini aktardi1?
Informasoft®u giiclii kilan 6zel-
likler neler?

Sistemin basarisi, asil meslekleri
insan kaynaklar, 6zliik, performans
ve bordrolama olan uzman bir ekibin
dogrudan ihtiyaclarii yine aym
firma biinyesindeki yazilimcilara ak-
tarmasiyla ortaya ¢ikmugtir. CottGro-
up®, diinya ¢apindaki segkin is ortak-
liklar1 sayesinde bilgi ve tecriibesini
artirarak insan kaynaklari uygulama-
lari, bordro ve yazilim alanlarinda
lider kuruluslardan biri haline gel-
mistir. Informasoft® yazilimi, tasarim
ve geligtirme agamasinda dort ayri
kanaldan beslenmistir. Grup firmala-
rinin deneyimi sayesinde danigman-
lik, dis kaynak (outsource), egitim
ve teknoloji alanindaki tim birikim
Informasoft® yazilim projesinin eko-
sistemine aktarilmustir.

Kurumlarmn insan kaynaklari
yonetim sistemlerine olan ihtiyac-
lar1 ve global trendler hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Kurumlarin, Informasoft®
Sistemi’ne gecerek elde edecekleri
yalnizca stratejik bir geligim siireci
degildir. Asil kazang, kurulusun ta-
maminda gerek yeteneklerin gelisti-
rilmesi, gerek egitim seviyesinin ve
kalitesinin arttirilmasmm saglanma-
sidir. Ek olarak, i¢ iletisimin istenen
seviyeye c¢ikarilmasini saglayan or-
giitsel bir doniisiim siireci de gele-
cektir. Sirket yoneticileri, hizlica elde
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edecekleri veriler sayesinde sonuglari
daha anlamli yorumlayarak hizli karar
veriyor. Bir kurumun amacma ula-
sabilmek i¢in vazgecemeyecegi en
dnemli sermayesi insandir. isletmenin
diger varliklarina nazaran, basar igin
insan ve emek faktorlerinin stirek-
li gelistirilmesine ihtiyag var. Yillar
boyunca basaril isletmelerin devamh
olarak cozmeye ¢alistigi problemler-
den biri de insan sermayesi ile firma
basarist arasindaki iligkiyi yorumlama
¢abasi olmustur. Malum, giiniimiizde
sirketlerin odagindaki en dnemli hedef
dijitallesme olmahdir. Arastirmalara
gbre bu alanda yatirmlarmi gergek-
lestiremeyen firmalarin birgogu 10
yil i¢inde yok olacaklardir. Trendlerin
basinda insan kaynaklar siireclerinin
hizli ve sorunsuz yonetimi ve is akis-
larmin online hale getirilmesidir.

TUM SURECLERI KAPSAYAN
UCTAN UCABIR ¢6zUM

Yazilimin o6zelliklerini biraz de-
taylandirabilir miyiz? Bu yazilim,
iK siireclerine ne gibi avantajlar
saghyor?

Oncelikle gagdas bir ‘Insan Kay-
naklar1 Y6netim Sistemi’nden (IKYS)
ne anlamaliyiz, onu Ozetleyelim.
IKYS, cesitli sistem ve uygulamalari
bir arada bulunduran, IK fonksiyon-
larm: birbirini tamamlayacak sekilde
i§ stiregleriyle uyumlu hale getiren bir
yazilimdir. Bu yazihmda hem giinliik
IK siireglerinin ihtiyaglarma cevap
bulmalisiniz hem de organizasyonel
yapmizin hiyerarsisinde cesitli kade-
melerde ihtiya¢ duyulan analiz, rapor
ve KPI’lara hizlica ulasabilmelisiniz.
Aym sekilde ¢alisan da siirece online
olarak katilarak verinin merkezilesme-
sini saglamakta katkida bulunmalidir.
Informasoft®, se¢me-yerlestirmeden
baslayarak is akdinin sonlandiriimasi-
na kadar tiim siirecleri kapsayan ugtan
uca bir ¢6ziim. Ayni anda modiiler bir
yapisi oldugu igin bazi firmalar sadece
izin yonetimi, online bordro goriintii-
leme, zimmet yonetimi, devam takip
gibi ayr1 ayri modiilleri kullaniyorlar.

Firmalarin  ih-
tiyaclari nedeniyle
bu modiillere ek
yazihmlar da gelis-
tiriyor musunuz?

Tabii ki. Mesela,
Turkiye’de 65 is
yeri olan bir magaza
zinciri hem izin hem
devam takip hem de
satig prim sistemi-
ni bizim sistemimiz
lizerinden yiirtitiiyor.
Dokiiman  ydnetim
sistemi ile sicil dos-
yalarinda bulunmasi
gereken tim dokii-
manlara sistem T{ize-
rinden dijital olarak
erisebiliyorlar. Ayni
zamanda yetkinlik,
performans, egitim
yonetimi  modiilleri
de firmalarin ihtiya-
cma gore Ozellestiri-
lebiliyor. Yazilimin
onemli 6zelliklerin-
den biri sistemdeki
hassas verilerin sif-
reli olarak tutulmasi
ve yazilmin altya-
pismin - KVKK’nin
silme, yok etme ve
anonimlestirme ko-
nusunda yeterli ol-
masidir.

INFORMASOFT® YAZILIMINI
TUM FIRMALAR KULLANABILIR

Bu yaziiminizi farkh sektorlerden, farkh biiyiikliikte
firmalar kullanabilir mi?

Evet kullanabilir. Ornegin, su an 6 bin calisani olan bir
firma da kullaniyor, 20 calisani olan bir firma da... Lojis-
tik, havacilik, e- ticaret, otomotiv, tiretim, tekstil, bilisim,
hizmet, enerji gibi bircok sektérden miisterimiz var. En-
dustrilesmenin ve teknolojik dedismelerin ortaya cikar-
digiyeniihtiyaclar, isletmelerin kendilerini yenilemelerini,
yeni calisma ve tiretim teknikleri kabul etmelerini, cagdas
isletme ve personel ilkeleri uygulamalarini zorunlu kildr.
Gecmiste, IK yonetiminde calisan personelin yazili ev-
raklar ya dosyalama ile ya da taratilarak sistemde kayit
altina aliniyordu. Taranmis kayitlarda personelle ilgili de-
gisiklik yapilamadig icin siireg siirekli emek harcayarak
tekrarlaniyordu. Personel self-servis bir bicimde katila-
miyordu. Ulkemizde halen kullaniimakta olan yerel insan
kaynaklariyonetim sistemleri yazilimlari organizasyonla-
rin mevcut calisanlaryla, sirketin bilgi mirasina sahip eski
calisanlariyla ve hatta tedarikgileriyle etkilesim icinde
bulunmalarina olanak veren sosyal bir ag olusturmalari
icin yeterli degildir. Yazilim testlerini teknik ekibin disinda
operasyon personelinin ve mevcut misterilerin yapmasi
verimliligi maksimize etmistir. Normal sartlarda yazilim
gelistirici firmanin bir insan kaynaklari projesi gelistir-
mek icin; kullanici hikayesi, teknik bilgi, sektérel pratikler,
kullanici deneyimi ve geri bildfirim gibi deneyimlere ihti-
yaci vardir. CottGroup® catisi altinda hali hazirda ttim bu
bahsedilen bilgilerin bir arada olmasi ve derin mevzuat
danismanlik bilgisi, sistemi miikemmellestirmistir.
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