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1-GENEL ACIKLAMALAR

Gerek yasal stiresi disinda verilen gerekse de yasal stiresi disinda verilmis olmakla birlikte yasal
stire icerisinde verilmis sayilan hallere iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin isleme alinmasina iliskin stirecte dikkat edilmesi gereken usul ve esaslar asagida
aciklanmuistir.

2-YASAL SURESINDEN SONRA VERILEN AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERI/MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMELERININ ISLEME ALINMASI

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sonradan Verilmesi
ve Resen Diizenlenmesi” baslikli 103 tincli maddesinin iki ve dérdiincii fikralarinda sirasiyla;

“Yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden ticiincii ayin
sonuna kadar Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesi, aksine bir tespit veya
stipheli bir durum yoksa ve aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise giris
bildirgelerinin yasal siiresi icinde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan énceki bir
tarihte Kuruma verilmis olmasi hélinde, s6z konusu belge, ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinir.

Daha 6nce Kuruma belge tiirli veya kanun numarasi hatali secilerek verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerine iliskin diizeltme amacli olarak yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri, diizeltme ile fiili hizmet stiresi zammi kazandirma hali hari¢, belgede kayitli sigortalilar ve bu
sigortalilarin prim Gdeme giin sayisi ile prime esas kazan¢ tutarmin ayni olmasi kaydiyla, ayrica
incelemeye gerek kalmaksizin isleme alinir. Bu nitelikte verilen aylik prim ve hizmet belgelerine idari
para cezasi uygulanmaz. Sonradan diizeltme amacli verilen belge ile fiili hizmet siiresi zamnu
kazandirilmasi halinde, séz konusu belgenin isleme alinmasinda bu maddenin yukaridaki fikralarinda
belirtilen usul izlenir.”

Hiiktimleri yer almaktadir.

Diger yandan 2020/20 sayili Isveren Islemleri Genelgesinin tictincii kismunin 2.2 Aylik Prim ve
Hizmet Belgesinin Sonradan Verilmesi ve Belgenin Isleme Alinma Usulleri basliginda;

“Defter tutmakla yiikiimlii olup olmadigina bakilmaksizin yasal olarak verilmesi gereken son
giinti takip eden giinden baslanarak takip eden ticlincli ayin sonuna kadar ¢alistirilan sigortalilarin prime
esas kazanc ve hizmetlerine iliskin verilen iptal hari¢, asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
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belgeleri (fiili hizmet stiresi zammi kazandirilmasi hali dahil)

-Aksine bir tespit veya isyerinin kontrolli ve otomatik stipheli isyeri tanimlamasinin bulunmasi
gibi stipheli bir durumun olmamasi

-Aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli olan sigortalilarin sigortali ise giris bildirgelerinin yasal
stiresi icinde veya aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan 6nceki bir tarihte verilmis olmas,
sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda aylik prim ve hizmet belgesinin tahakkuk ve hizmet kismu,
ayrica incelemeye gidilmeksizin isleme alinacaktir.

Isveren, alt isveren ile sigortaliy1 devir alanlar tarafindan, yasal olarak verilmesi gereken son giinii
takip eden glinden baslanarak takip eden ticlincii aymn sonuna kadar verilmesine karsin belirtilen sartlari
birlikte tasimamasi veya takip eden ti¢lincti ayin sonuna kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk
edilen aylik prim ve hizmet belgeleri dolayisiyla tahakkuk eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu
beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye
sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu beklenilmeksizin, hizmet
kismu (sigortalilarin yer aldigi bdliim) ise yapilacak incelemenin ardindan uygun goértilmesi halinde
isleme alinacaktir.

Sonradan diizeltme amacli verilen aylik prim ve hizmet belgesi ile fiilli hizmet siiresi zammi
kazandirilmas: halinde; diizeltme amaclh olarak verilen asil ve ek nitelikteki belgenin yasal olarak
verilmesi gereken stirenin sona erdigi tarihten itibaren ti¢ aylik siire disinda Kuruma verilmis olmasi
halinde ise belgede kayith sigortalilarin calismalarinin fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda olup
olmadigi, fiili hizmet siiresi zammu kapsaminda olmasi halinde ka¢ glinkik fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda oldugu hususu  kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilacak incelemeler
neticesinde tespit edildikten sonra, uygun gortilmesi halinde isleme alinacaktir. Bu durumda incelemeye
sevk edilen aylik prim ve hizmet belgeleri dolayisiyla tahakkuk eden primlerin igverenlerce inceleme
sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde,
incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu
beklenilmeksizin isleme alinacak, hizmet kismu (sigortalilarin yer aldigi bolim) ise yapilacak
incelemenin ardindan uygun gortilmesi halinde isleme alinacaktir.”

Aciklamalar: yer almaktadir.

Bu kapsamda, ilgili diizenlemeler uyarinca yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden
giinden baslanarak takip eden {iciincii ayin sonuna kadar kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgeler/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri belirtilen sartlarin saglanmasi
durumunda incelemeye gidilmeksizin isleme alinmakta, bu stireden sonra verilenler ise incelemeye sevk
edilerek isleme alinip alinmayacagi hususu kurumun denetim ve kontrolle gérevli memuru tarafindan
diizenlenecek rapora gére belirlenmektedir.

Ayrica, aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri dolayisiyla
tahakkuk eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte 6denmek istenilmesi halinde, incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin tahakkuk kismi, inceleme sonucu
beklenilmeksizin, hizmet kismu (sigortalilarin yer aldigi bdliim) ise yapilacak incelemenin ardindan
uygun goriilmesi halinde isleme alinmaktadir.

3-YASAL SURESINDEN SONRA VERILEN AYLIK PRIM VE HIZMET
BELGELERI/MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMELERININ ISLEME
ALINMASINDA UNITELERIMIZ TARAFINDAN DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
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Bilindigi tizere yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet belgeleri/muhtasar ve prim
hizmet beyannameleri (B) tahakkuk nedeniyle gonderilmektedir.

Ote yandan, (B) tahakkuk nedeni secilerek yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal olarak verilmesi gereken son giinti takip eden
giinden baslanarak takip eden iiclincii aymn sonuna kadar verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte
tasimamasi veya takip eden ticlincli ayin sonuna kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk edilmesi
durumunda;

Isveren Intra sisteminde ver alan “Tahakkuk-Giris-Tahakkuk Islemleri-Sicil Girisi” vasitasiyla
ulasilan ekrandan islem tipi “Denetmene Gonder” secilerek ilgili belge/beyannamelerin incelemeye sevki
saglanacak ve gerekli onay islemlerinin tamamlanmasiyla tahakkuk otomatik olarak olusmaktadir.

Bu kapsamda, yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden gilinden baslanarak takip eden
tictincli aym sonuna kadar verilmesine Kkarsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi veya takip eden
ticlincli aym sonuna kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin incelemeye sevk islemlerinin belirtilen
menti vasitasiyla yapilmasi ile tahakkuk kismi inceleme sonucu beklenilmeksizin isleme alinabilecek ve
tahakkuk eden primlerin isverenlerce inceleme sonucu beklenilmeksizin gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile birlikte denmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda, yasal olarak verilmesi gereken son giinii takip eden giinden baslanarak takip eden
tictincli aym sonuna kadar verilmesine karsin belirtilen sartlari birlikte tasimamasi veya takip eden
tctincli aym sonuna kadar verilmemesi nedeniyle incelemeye sevk edilen aylik prim ve hizmet
belgelerine/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerine iliskin incelemeye sevk islemlerinin belirtilen
menti vasitasiyla ivedilikle vapilmasi ve ilgili konuda gerekli 6zen wve dikkatin gdsterilmesi
gerekmektedir.

4-DIGER HUSUSLAR

Gerek Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 103 ncii maddesi geregince yasal siiresi disinda
verilen gerekse de Yonetmeligin 102 nci maddesinin altinc: fikrasi uyarinca yasal siiresi disinda verilmis
olmakla  birlikte yasal stire icerisinde verilmis sayilan hallere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin belge/beyanname verme veya prim ddeme son
giintinde isleme alinarak tahakkuklarm olusturulmasi isverenler yoniinden telafisi imkansiz zararlarin
ortaya ¢ikmasina ve Kurumumuz ile isverenlerin karsi karsiya gelmesine neden olabilmektedir.

Bu nedenle, aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin onay
islemlerine iliskin yapilacak islemlerin belge/beyanname verme veya prim o6deme son giinleri
beklenilmeksizin yerine getirilmesi ancak cesitli sebeplerle son giine kalmasi halinde ise oncelikle
isverenlere ivedilikle bilgi verilerek ardindan belge onay islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Diger yandan, yukarida agiklanan hususlara ragmen;

1-Gerek yasal stiresi disinda verilen gerekse de yasal siiresi disinda verilmis olmakla birlikte
yasal siire icerisinde verilmis sayilan hallere iligskin aylik prim ve hizmet belgelerine/muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerine iliskin olusacak tahakkuklarin belge/beyanname verme siiresinin son giintinde
sisteme islenmesi sonucunda olusacak borglar nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet
belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin tesvikli ya da tesviksiz olarak yasal siire
icerisinde verilememesi,

2-Gecmis doneme iliskin olarak tahakkuk eden borclarin belge/beyanname verme siiresinin son
giintinde 6denmis olmasina karsin belge/beyanname verme son giinti saat 23.59’a kadar séz konusu
borglara iliskin 6demelerin hesaba gecmemis olmasi nedeniyle cari ay aylik prim ve hizmet
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belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini tesvikli ya da tesviksiz olarak yasal siire icerisinde
verilememesi,

halinde belgelerin/beyannamelerin belge/beyanname verme siiresinin son giiniinii takip eden 5 is
giinti icerisinde (B) tahakkuk nedeni ile wverilmis olmasi kaydiyla, aylik prim ve hizmet
belgeleri/muhtasar ve prim hizmet beyannameleri yasal siiresi icerisinde verilmis belge/beyanname
sayilacak, bu belgelere iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) veya
(m) bentlerine gore idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Bu isverenlerin, Unitelerimize miiracaat etmeleri halinde belgelerini/beyannamelerini (A)
tahakkuk nedeni ile verebilmeleri amaciyla, “Isveren Intra- Isveren- Terkin ve Ertelemeler-Dénem Bazli
Isyeri Erteleme” meniisii vasitasiyla erteleme girilerek konuya iliskin olarak isverenler ivedilikle
bilgilendirilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Dr. Raci KAYA
Kurum Baskani

DAGITIM :
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerine/Merkezlerine
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