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31 Aralık 2018 PAZARTESİ Resmî Gazete Sayı : 30642 (4. Mükerrer)

TEBLİĞ

A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığından:
ÇOK TEHLİKELİ SINIFTA YER ALAN VE ONDAN FAZLA ÇALIŞANI BULUNAN İŞYERLERİNDE

İŞSİZLİK SİGORTASI PRİMİ İŞVEREN PAYI TEŞVİKİNDEN YARARLANILMASINA
İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLİĞ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Tebl�ğ�n amacı, 25/8/1999 tar�hl� ve 4447 sayılı İşs�zl�k S�gortası Kanununun ek 4 üncü

maddes� gereğ�nce üç yıl süreyle ölümlü veya sürekl� �ş göremezl�kle sonuçlanan �ş kazası meydana gelmeyen, çok
tehl�kel� sınıfta yer alan ve ondan fazla çalışanı bulunan �şyerler�ne sağlanacak �şs�zl�k s�gortası pr�m� �şveren payı
teşv�k�n�n usul ve esaslarını bel�rlemekt�r.

(2) Bu Tebl�ğ, 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu kapsamında çok tehl�kel� sınıfta
yer alan ve ondan fazla çalışanı bulunan �şyerler�n� kapsar.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Tebl�ğ, 4447 sayılı Kanunun ek 4 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Tebl�ğde geçen;
a) Bakanlık: A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığını,
b) İSG-KATİP: İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler� �le �lg�l� �ş ve �şlemler�n kayıt, tak�p ve �zlenmes� amacıyla

kullanılan �ş sağlığı ve güvenl�ğ� kayıt, tak�p ve �zleme programını,
c) İşveren s�stem�: 31/5/2006 tar�hl� ve 5510 sayılı Sosyal S�gortalar ve Genel Sağlık S�gortası Kanununun 4

üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında s�gortalı çalıştıran �şverenler�n, bu s�gortalılara �l�şk�n
b�ld�r�mler� yapmalarına �mkan sağlayan elektron�k s�stem�,

ç) Kurum: Sosyal Güvenl�k Kurumunu,
d) Kurum s�stem�: Kurumun, �şveren�n teşv�kten yararlanıp yararlanamayacağını kontrol ett�ğ� s�stem�,
�fade eder.
(2) Bu Tebl�ğ�n uygulanması bakımından �ş kazası ve sürekl� �ş göremezl�ğe �l�şk�n kavramlar 5510 sayılı

Kanunda yer aldığı şek�lde kabul ed�l�r.
İKİNCİ BÖLÜM

Teşv�kten Yararlanma Şartlarına İl�şk�n Hususlar
Teşv�kten yararlanma şartları
MADDE 4 – (1) Teşv�kten yararlanmaya esas şartların sağlanması gereken üç yıllık süre �le teşv�kten

yararlanılacak üç yıllık süre boyunca �şveren, aşağıdak� şartları sağlaması kaydıyla teşv�kten yararlanab�l�r:
a) İşyer�n�n 6331 sayılı Kanunun 9 uncu maddes� kapsamında çok tehl�kel� sınıfta yer alması gerekmekted�r.
b) İşveren�n Türk�ye genel�nde çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde her ay toplamda ondan fazla çalışanı

bulunması gerekmekted�r.
c) Ölümlü veya sürekl� �ş göremezl�kle sonuçlanan �ş kazası meydana gelmemes� şarttır.
ç) İşyer�n�n, İSG-KATİP’e kayıtlı onaylanmış ve devam eden �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n ver�lmes�ne

�l�şk�n, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve �şyer� hek�m� ya da 29/12/2012 tar�hl� ve 28512 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ� H�zmetler� Yönetmel�ğ�ne göre Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş kurum ve kuruluşlar �le yapılmış b�r
sözleşmes�n�n bulunması şarttır.

(2) Asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s� kurulan �şyerler�nde, teşv�kten yararlanmaya esas şartların sağlanması
gereken üç yıllık süre �le teşv�kten yararlanılacak üç yıllık süre boyunca alt �şverenlere a�t �şyerler�nde ölümlü veya
sürekl� �ş göremezl�kle sonuçlanan �ş kazası meydana gelmemes� şarttır.

 (3) 4447 sayılı Kanunun geç�c� 19 uncu maddes�, 24/5/1983 tar�hl� ve 2828 sayılı Sosyal H�zmetler
Kanununun ek 1 �nc� maddes� kapsamında pr�m desteğ�nden veya �şs�zl�k s�gortası pr�m�n� kapsayan d�ğer s�gorta
pr�m teşv�k�, destek veya �nd�r�mlerden yararlanan �şverenler aynı ayda aynı s�gortalı �ç�n bu maddede bel�rt�len
teşv�kten yararlanamaz.

Teşv�kten yararlanmaya esas şartların sağlanması gereken üç yıllık süre
MADDE 5 – (1) Teşv�kten yararlanmaya esas şartların sağlanması gereken süre, teşv�kten yararlanmaya

başlanılacak takv�m yılından b�r öncek� yılın son ayından/dönem�nden başlanılarak ger�ye doğru üç yıl olarak
hesaplanır.

(2) 4447 sayılı Kanunun ek 4 üncü maddes�nde takv�m yılı esas alındığından anılan madden�n yürürlüğe
g�rd�ğ� tar�hten 2016/Ocak ayına kadar geçen süreye �l�şk�n �şveren hak taleb�nde bulunamaz.

(3)  Teşv�kten yararlanmaya esas şartların sağlanması gereken üç yıllık süre, b�r takv�m yılı �çer�s�nde Ocak
ayı dışında d�ğer aylarda �lk defa tesc�l ed�len �şyerler� �ç�n tesc�l ed�ld�ğ� tar�h� tak�p eden takv�m yılının Ocak ayından
�t�baren hesaplanır.

Örnek 1: 7/6/2010 tar�h�nde 5510 sayılı Kanun kapsamında tesc�l ed�lm�ş olan A �şyer�, 2016/Ocak �la
2018/Aralık aylarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartları sağlaması kaydıyla bu teşv�kten 2019/Ocak
ayından �t�baren yararlanab�lecekt�r.
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Örnek 2: 15/1/2016 tar�h�nde 5510 sayılı Kanun kapsamında tesc�l ed�lm�ş olan B �şyer�, 2016/Ocak �la
2018/Aralık aylarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartları sağlaması kaydıyla bu teşv�kten 2019/Ocak
ayından �t�baren yararlanab�lecekt�r.

Örnek 3: 12/2/2016 tar�h�nde 5510 sayılı Kanun kapsamında tesc�l ed�lm�ş olan C �şyer�, 2017/Ocak �la
2019/Aralık aylarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartları sağlaması kaydıyla bu teşv�kten 2020/Ocak
ayından �t�baren yararlanab�lecekt�r.

Örnek 4: 21/6/2013 tar�h�nde 5510 sayılı Kanun kapsamında tesc�l ed�lm�ş olan D �şyer�nde 31/12/2015
tar�h�nde ölümlü b�r �ş kazası yaşanmıştır. D �şyer�, 2016/Ocak �la 2018/Aralık aylarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü
maddes�nde bel�rt�len şartları sağlaması kaydıyla bu teşv�kten 2019/Ocak ayından �t�baren yararlanab�lecekt�r.

Örnek 5: 15/1/2016 tar�h�nde 5510 sayılı Kanun kapsamında tesc�l ed�lm�ş olan E �şyer�nde 25/1/2016
tar�h�nde ölümlü b�r �ş kazası yaşanmıştır. E �şyer�, 2017/Ocak �la 2019/Aralık aylarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü
maddes�nde bel�rt�len şartları sağlaması kaydıyla bu teşv�kten 2020/Ocak ayından �t�baren yararlanab�lecekt�r.

Örnek 6: 14/2/2019 tar�h�nde 5510 sayılı Kanun kapsamında tesc�l ed�lm�ş olan F �şyer�, 2020/Ocak �la
2022/Aralık aylarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartları sağlaması kaydıyla bu teşv�kten 2023/Ocak
ayından �t�baren yararlanab�lecekt�r.

Teşv�kten yararlanma süres�
MADDE 6 – (1) Teşv�kten yararlanma süres�, �şyer�n�n teşv�kten yararlanmaya esas şartları sağladığı üç yıllık

sürey� tak�p eden takv�m yılından geçerl� olmak üzere üç yıldır.
Örnek 1: Bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartları 2018/Ocak �la 2020/Aralık ayları arasında sağlayan

A �şyer�, 2021/Ocak ayı �la 2023/Aralık ayları arasında 4 üncü maddede bel�rt�len şartları sağlamaya devam etmes�
hal�nde bu süre boyunca teşv�kten yararlanab�lecekt�r.

Çalışan sayısının hesaplanması
MADDE 7 – (1) Çalışan sayısının toplamda ondan fazla olup olmadığının tesp�t�nde aşağıdak� şartlar aranır:
a) Çalışan sayısının hesabında, aynı �şveren tarafından Türk�ye genel�nde çok tehl�kel� sınıfta yer alan

�şyerler�nde 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında çalıştırılan toplam
s�gortalı sayısı esas alınır.

b) Asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s� kurulan �şyerler�nde alt �şveren�n çalışanları asıl �şveren�n toplam çalışan
sayısına veya asıl �şveren�n çalışanları alt �şveren�n toplam çalışan sayısına dah�l ed�lmez.

c) 5/6/1986 tar�hl� ve 3308 sayılı Meslek� Eğ�t�m Kanununda bel�rt�len aday çırak, çırak ve �şletmelerde
meslek� eğ�t�m gören öğrenc�ler, meslek� ve tekn�k ortaöğret�m �le yükseköğren�mler� sırasında staja tab� tutulan
öğrenc�ler, meslek� ve tekn�k ortaöğret�m sırasında tamamlayıcı eğ�t�m ya da alan eğ�t�m� gören öğrenc�ler,  kamu
kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde görevl� burs�yerler �le 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı
Yükseköğret�m Kanunu uyarınca ün�vers�telerde kısm� zamanlı çalıştırılan öğrenc�lerden aylık pr�me esas kazanç
tutarı, pr�me esas günlük kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar, Türk�ye İş Kurumunca düzenlenen
eğ�t�mlere katılan kurs�yerler �le toplum yararına programlara katılanlar, ceza �nfaz kurumları �le tutukevler�
bünyes�nde oluşturulan tes�s, atölye ve benzer� ün�telerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklular çalışan sayısının
hesabında d�kkate alınmaz.

ç) İşyer�nde çeş�tl� nedenlerle ay �ç�nde çalışması bulunmayan ve ücret ödenmeyen s�gortalılar toplam çalışan
sayısına dah�l ed�l�r.

d) Her b�r ayda Kuruma ver�lm�ş asıl ve ek n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde kayıtlı s�gortalı
sayısından, �ptal n�tel�ktek� aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde kayıtlı s�gortalı sayısı düşülür.

e) Ay �ç�nde �şe g�ren veya �şten çıkan s�gortalılar, toplam s�gortalı sayısına dah�l ed�l�r.
f) Kamu kurum ve kuruluşlarının çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nde, sadece 5510 sayılı Kanunun 4 üncü

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend� kapsamında b�ld�r�len s�gortalılar toplam çalışan sayısına dah�l ed�l�r.
Örnek 1: Her ay 8 gün süreyle 21 çalışan �st�hdam eden A �şyer�, çalışan sayısının hesabı bakımından teşv�kten

yararlanmaya esas şartları sağlamaktadır.
Örnek 2: Her ay 30 gün süreyle 10 çalışan �st�hdam eden B �şyer�, çalışan sayısı bakımından teşv�kten

yararlanmaya esas şartları sağlamamaktadır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Uygulama ve Son Verme Haller�
Teşv�kten yararlanmak �ç�n Kurumca yapılacak �şlemler ve başvuru
MADDE 8 – (1) Bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartlardan b�r�n�n sağlanmaması neden�yle teşv�k

uygulamasına son ver�lm�ş �şverenler dışında teşv�kten yararlanmak �steyen �şverenler �ç�n başvuru şartı
bulunmamaktadır. Sosyal Güvenl�k İl Müdürlükler�/Sosyal Güvenl�k Merkezler�ne herhang� b�r belge �braz ed�lmes�ne
gerek yoktur.

(2) İşyer�n�n, teşv�kten yararlanılacak takv�m yılından öncek� üç yıl süreyle bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde
aranılan tüm şartları sağlayıp sağlamadığı kurum s�stem� tarafından otomat�k olarak kontrol ed�lecekt�r. İşyer�n�n söz
konusu şartları sağladığının tesp�t ed�lmes� durumunda,  �şveren tak�p eden takv�m yılından �t�baren üç yıl süreyle bu
teşv�kten yararlanab�lecekt�r.

(3) Teşv�kten yararlanılan üç yıllık sürede, teşv�kten yararlanma şartlarından herhang� b�r�n�n kaybed�lmes�
durumunda, teşv�kten tekrar yararlanılab�lmes� �ç�n �şveren�n başvuruda bulunması gerekmekted�r. Başvurular,
teşv�kten yararlanılacak takv�m yılından öncek� yılın son gününe (Aralık ayının son günü) kadar �şveren
s�stem�nden  “Çok Tehl�kel� İşyerler� İç�n İşs�zl�k S�gortası Pr�m� Teşv�k Yönet�m�” ekranından yapılacaktır. S�stem
tarafından gerekl� kontrolün yapılmasının ardından başvuru onaylanacaktır.
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Örnek 1: 2021/Ocak �la 2023/Aralık dönem�nde bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartları sağlayan M
�şyer� 2024/Ocak ayında teşv�kten yararlanmaya başlamıştır. M �şyer�n�n çalışan sayısı 2024/Mart ayında 10’dur.
İşyer�n�n teşv�k uygulamasına 2024/Mart ayından �t�baren son ver�lecekt�r. M �şyer� 2025/Ocak �la 2027/Aralık ayında
4 üncü maddede bel�rt�len şartları sağlaması ve �şveren�n 2027/Aralık ayı sonuna kadar �şveren s�stem�nden  “Çok
Tehl�kel� İşyerler� İç�n İşs�zl�k S�gortası Pr�m� Teşv�k Yönet�m�” ekranından başvuru yapması hal�nde 2028/Ocak
ayında teşv�kten tekrar yararlanmaya başlayab�lecekt�r.

(4) Teşv�kten yararlanılacak üç yıllık sürede her b�r ayda, �şveren�n Türk�ye genel�nde ondan fazla s�gortalısı
olup olmadığı hususu aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n Kuruma gönder�lmes� sırasında kurum s�stem� tarafından
tesp�t ed�lemed�ğ� �ç�n, bu husus, aylık pr�m ve h�zmet belgeler�n�n yasal ver�lme süres� sona erd�kten sonra, aynı
�şverene a�t çok tehl�kel� sınıfta yer alan �şyerler�nden aynı aya �l�şk�n ver�len tüm aylık pr�m ve h�zmet belgeler�nde
kayıtlı s�gortalı sayısı kontrol ed�lmek suret�yle s�stem tarafından tesp�t ed�lecekt�r. Ancak, teşv�kten yararlanmaya
başlayan �şverenler�n, teşv�kten yararlanma şartlarını taşıyıp taşımadıklarını teşv�kten faydalandığı süre boyunca
kontrol etme sorumluluğu bulunmaktadır.

Teşv�k�n hesaplanması
MADDE 9 – (1) Bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde aranılan şartların kurum s�stem� tarafından otomat�k olarak

kontrol ed�lmes�n�n ardından, �şs�zl�k s�gortası pr�m� �şveren payı, teşv�kten yararlanmaya esas şartların sağlandığı üç
yıllık sürey� tak�p eden takv�m yılının başından �t�baren üç yıl süreyle her ay/dönem �ç�n �lg�l� ayda Kuruma b�ld�r�len
s�gortalılara �l�şk�n pr�m ödeme gün sayısı d�kkate alınmak suret�yle pr�me esas kazançlar üzer�nden %1 olarak
hesaplanarak tahs�l ed�l�r.

Örnek 1: Teşv�kten yararlanan A �şyer�n�n 2019/Ocak ayında her b�r� 30 gün çalışan 20 s�gortalıyı toplam
80.000,00 TL pr�me esas kazanç üzer�nden b�ld�rd�ğ� varsayıldığında, 2019/Ocak ayında bu s�gortalılara �l�şk�n
80.000,00x0,01=800,00 TL �şs�zl�k s�gortası pr�m� �şveren h�sses� uygulanacaktır.

Teşv�k uygulamasının sona erd�ğ� haller
MADDE 10 – (1) Teşv�kten yararlanılacak üç yıllık sürede aşağıda bel�rt�len durumlardan herhang� b�r�n�n

oluşması hal�nde teşv�k uygulamasına son ver�l�r:
a) İşyer�n�n tehl�ke sınıfının çok tehl�kel� sınıftan tehl�kel� veya az tehl�kel� sınıfa dönüşmes� hal�nde tehl�ke

sınıfı değ�ş�kl�k tar�h�n� tak�p eden ay/dönem başından �t�baren �şyer�n�n teşv�k uygulamasına son ver�l�r.
b) Çalışan sayısının on ve altına düşmes� hal�nde, çalışan sayısının on ve altına düştüğü ay/dönem başından

�t�baren �şyer�n�n teşv�k uygulamasına son ver�l�r.
c) Ölümlü veya sürekl� �ş göremezl�kle sonuçlanan �ş kazası meydana gelmes� hal�nde, �lg�l� durumun

Bakanlıkça veya Kurumca tesp�t ed�ld�ğ� tar�h� tak�p eden ay/dönem başından �t�baren �şyer�n�n teşv�k uygulamasına
son ver�l�r.

ç) İşyer�n�n, İSG-KATİP’e kayıtlı onaylanmış ve devam eden �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n ver�lmes�ne
�l�şk�n, �ş güvenl�ğ� uzmanı ve �şyer� hek�m� ya da İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� H�zmetler� Yönetmel�ğ�ne göre Bakanlıkça
yetk�lend�r�lm�ş kurum ve kuruluşlar �le yapılmış b�r sözleşmes�n�n bulunmaması hal�nde, �ş sağlığı ve güvenl�ğ�
h�zmetler�n�n alınmadığı ay başından �t�baren �şyer�n�n teşv�k uygulamasına son ver�l�r.

Örnek 1: A �şyer�n�n mevcut �şkolunun tehl�ke sınıfı, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�ne İl�şk�n İşyer� Tehl�ke Sınıfları
Tebl�ğ�nde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Tebl�ğ uyarınca 15/6/2019 tar�h�nde çok tehl�kel�den tehl�kel�ye
düşürülmüştür. A �şyer�nce yararlanılan teşv�k uygulamasına 2019/Temmuz ayı �t�barıyla son ver�lecekt�r.

Örnek 2: 2019/Ocak ayından �t�baren teşv�kten yararlanan çok tehl�kel� sınıfta yer alan B �şyer�n�n, Kuruma
yaptığı başvuruya �st�naden 8/4/2019 tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak üzere tehl�ke sınıfı tehl�kel� olarak
güncellenm�şt�r. İşyer�n�n teşv�k uygulamasına 2019/Mayıs ayından �t�baren son ver�lecekt�r.

Örnek 3: Türk�ye genel�nde sadece b�r �şyer� bulunan ve 2020/Ocak ayından �t�baren bu teşv�kten yararlanan C
�şyer�nde; 2020/Mart ayında çalışan 11 s�gortalıdan 5’� �şten ayrılmıştır. 2020/N�san ayında bu �şyer�nde toplam
s�gortalı sayısı 6 olacağından �şyer�n�n teşv�k uygulamasına 2020/N�san ayından �t�baren son ver�lecekt�r.

Örnek 4: 2019/Ocak ayından �t�baren bu teşv�kten yararlanan D �şyer�nde 1 Kasım 2020 tar�h�nde ölümlü b�r �ş
kazası meydana gelm�ş ve �şveren tarafından kazaya �l�şk�n gerekl� b�ld�r�mler yapılmıştır. Yaşanan ölümün b�r �ş
kazası sonucu olduğunun Kurumca tesp�t ed�lmes�n� tak�p eden ay �t�barıyla �şyer�n�n teşv�k uygulamasına son
ver�lecekt�r.

Örnek 5: 2020/Ocak ayından �t�baren bu teşv�kten yararlanan E �şyer�nde 2021/Eylül ayında b�r �ş kazası
meydana gelm�şt�r. İş kazası geç�ren s�gortalının sürekl� �ş göremezl�k kararı Kurumca 1/9/2023 tar�h�nde ver�lm�şt�r.
Kalan teşv�k uygulamasına 2023/Ek�m ayı �t�barıyla son ver�lecekt�r.

Örnek 6: M �şyer�nde görevl� olan �ş güvenl�ğ� uzmanının 11/3/2019 tar�h�nde doğum �zn�ne ayrılması
sebeb�yle sözleşmes� askıya alınmıştır. 30 günlük yasal süre �çer�s�nde �şyer�nde İSG-KATİP s�stem� üzer�nden �ş
güvenl�ğ� uzmanı görevlend�rmes� gerçekleşt�r�lmem�şt�r. Yasal süren�n sona erd�ğ� tar�h olan 10/4/2019 tar�h�
�t�barıyla yen�den �ş güvenl�ğ� uzmanı görevlend�rmes� yapılmaması durumunda teşv�k uygulamasına 2019/N�san
ayından başlamak üzere son ver�l�r.

Örnek 7: N �şyer�nde görevl� olan �şyer� hek�m�n�n 30/5/2020 tar�h�nde İSG-KATİP sözleşmes� feshed�lm�şt�r.
Yasal süren�n sonu olan 29/6/2020 tar�h�ne kadar yen�den �şyer� hek�m� görevlend�rmes� yapılmaması durumunda
teşv�k uygulamasına 2020/Haz�ran ayı �t�barıyla son ver�l�r.

Örnek 8: P �şyer�nde görevl� olan �ş güvenl�ğ� uzmanı 18/9/2020 tar�h�nde vefat etm�şt�r.
İşyer�, 2/10/2020tar�h�nde başka b�r �ş güvenl�ğ� uzmanı �le sözleşme �mzalayarak yasal süre �ç�nde yen�den
görevlend�rme yapmıştır. Bu durumda teşv�k uygulamasına kes�nt�s�z devam ed�l�r.

 (2) Teşv�kten haksız olarak yararlanma durumunun olması hal�nde �şverenler�n eks�k öded�kler� �şs�zl�k
s�gortası �şveren h�sses� pr�mler� 5510 sayılı Kanunun 89 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrası kapsamında gec�kme cezası
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ve gec�kme zammı �le b�rl�kte �şverenden tahs�l ed�l�r. Tahs�l ed�len pr�m ve gec�kme cezası �le gec�kme zammı Kurum
tarafından �şs�zl�k s�gortası fonuna aktarılır.

(3) İşs�zl�k s�gortası pr�m� �şveren payı teşv�k�nden yararlanma süres�nde �şyer�n�n kapanması hal�nde,
�şyer�n�n 5510 sayılı Kanun kapsamından çıktığı tar�hten �t�baren teşv�k uygulamasına son ver�l�r. Bu �şyer� herhang�
b�r hak �dd�asında bulunamaz.

(4) Teşv�kten yararlandıktan sonra, teşv�kten yararlanmaya esas şartların arandığı üç yıllık sürede veya
teşv�kten yararlanılan üç yıllık sürede, ölümlü veya sürekl� �ş göremezl�kle sonuçlanan �ş kazasının meydana gelmes�
har�ç bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len d�ğer şartların sağlanmadığının tesp�t ed�lmes� hal�nde, eks�k ödenen
�şs�zl�k s�gortası �şveren h�sses� pr�mler� �şverenlerden tahs�l ed�lmeyecekt�r.

(5) Teşv�kten yararlandıktan sonra, teşv�kten yararlanmaya esas şartların arandığı üç yıllık sürede veya
teşv�kten yararlanılan üç yıllık sürede, bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len d�ğer şartlar har�ç ölümlü veya sürekl�
�ş göremezl�kle sonuçlanan �ş kazasının meydana geld�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� hal�nde, teşv�kten yers�z yararlanılmış
sayılacağından,  teşv�kten yararlanılan tüm aylara �l�şk�n ödenen �şs�zl�k s�gortası �şveren h�sses� pr�mler� 5510 sayılı
Kanunun 89 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrası kapsamında gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le b�rl�kte �şverenden
tahs�l ed�l�r. Tahs�l ed�len pr�m ve gec�kme cezası �le gec�kme zammı Kurum tarafından �şs�zl�k s�gortası fonuna
aktarılır.

 (6) Teşv�kten yararlanmaya esas şartların arandığı üç yıllık sürede veya teşv�kten yararlanılan üç yıllık sürede,
bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len şartlardan herhang� b�r�n�n sağlanmaması neden�yle bu teşv�kten
yararlanamayan veya teşv�k uygulamasına son ver�len �şverenlerce, teşv�kten yararlanamadığı sürelere �l�şk�n bu
Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�nde bel�rt�len tüm şartların sonradan sağlanması ve �şverence talepte bulunulması hal�nde
ger�ye yönel�k bu teşv�kten yararlanılamaz.

(7) Asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s�n�n kurulduğu �şyerler�nde alt �şveren�n asıl �şverene bağlı �şyer�nde ölümlü
veya sürekl� �ş göremezl�k �le sonuçlanan �ş kazası yaşanması hal�nde alt �şveren�n ve asıl �şveren�n teşv�k
uygulamasına son ver�l�r. Asıl �şveren�n �şyer�nde ölümlü veya sürekl� �ş göremezl�k �le sonuçlanan �ş kazası
yaşanması hal�nde alt �şveren�n teşv�k uygulamasına son ver�lmez.

Teşv�kten yasaklama
MADDE 11 – (1) Teşv�kten yararlanan �şverenlerden, ölümlü veya sürekl� �ş göremezl�kle sonuçlanan �ş

kazalarını b�ld�rmeyenler�n veya geç b�ld�renler�n kapsama g�ren tüm �şyerler� �ç�n �ş kazasının meydana geld�ğ�
tar�hten �t�baren eks�k öded�kler� �şs�zl�k s�gortası �şveren h�sses� pr�mler�, 5510 sayılı Kanunun 89 uncu maddes�n�n
�k�nc� fıkrası kapsamında gec�kme cezası ve gec�kme zammı �le b�rl�kte tahs�l ed�l�r. Tahs�l ed�len pr�m ve gec�kme
cezası �le gec�kme zammı Kurum tarafından �şs�zl�k s�gortası fonuna aktarılır.  Bu �şverenler, teşv�kten �ş kazasının
tesp�t ed�ld�ğ� tar�h� tak�p eden aydan �t�baren beş yıl süre �le yasaklanırlar.

(2) Haklarında yasaklama kararı ver�len tüzel k�ş�ler�n;
a) Şahıs ş�rket� olması hal�nde, ş�rket ortaklarının tamamı hakkında,
b) Sermaye ş�rket� olması hal�nde �se sermayes�n�n yarısından fazlasına sah�p olan gerçek veya tüzel k�ş�

ortaklar hakkında,
yasaklama kararı ver�l�r.
(3) Haklarında yasaklama kararı ver�lenler�n gerçek veya tüzel k�ş� olması durumuna göre; ayrıca b�r şahıs

ş�rket�nde ortak olmaları hal�nde bu şahıs ş�rket� hakkında da, sermaye ş�rket�nde ortak olmaları hal�nde �se
sermayes�n�n yarısından fazlasına sah�p olmaları kaydıyla bu sermaye ş�rket� hakkında da aynı şek�lde yasaklama
kararı ver�l�r.

(4) Bu madde kapsamında yasaklama kararı ver�len �şverenler beş yıl süreyle teşv�kten yararlanamaz, yasaklı
olduğu sürece teşv�k başvurusu yapamaz, başvuru yapanların başvuruları d�kkate alınmaz.

(5) Bu madde kapsamında yasaklama kararı ver�len �şverenler, beş yıl dolduktan sonra tak�p eden üç yıl �ç�n 4
üncü maddedek� şartları sağlamaları ve talep etmeler� hal�nde teşv�kten tekrar yararlanab�l�r.

Örnek 1: Teşv�kten 2020/Mayıs-2025/N�san ayları �t�barıyla yasaklanmış A �şyer�, 2026/Ocak �la 2028/Aralık
ayları arasında teşv�kten yararlanmaya esas şartları sağlaması ve �şveren�n başvuruda bulunması hal�nde 2029/Ocak
�t�barıyla teşv�kten tekrar yararlanab�lecekt�r.

(6) Asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s�n�n kurulduğu �şyerler�nde bu madde kapsamında alt �şverene ver�len
yasaklama kararı asıl �şverene de uygulanır. Asıl �şveren �ç�n ver�len yasaklama kararı alt �şverene uygulanmaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Tereddütler�n g�der�lmes�
MADDE 12 – (1) Bu Tebl�ğ�n uygulamasına �l�şk�n olarak ortaya çıkab�lecek tereddütler� g�dermeye A�le,

Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığı yetk�l�d�r.
İş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�ne �l�şk�n yükümlülük
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (ç) bend�nde yer alan teşv�kten

yararlanmaya esas şartların sağlanması gereken üç yıllık süre boyunca; �şyer�n�n, İSG-KATİP’e kayıtlı onaylanmış ve
devam eden �ş sağlığı ve güvenl�ğ� h�zmetler�n�n ver�lmes�ne �l�şk�n, �ş güvenl�ğ� uzmanı, �şyer� hek�m� ya da İş
Sağlığı ve Güvenl�ğ� H�zmetler� Yönetmel�ğ�ne göre Bakanlıkça yetk�lend�r�lm�ş kurum ve kuruluşlar �le yapılmış b�r
sözleşmes�n�n bulunması şartı, bu Tebl�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten sonra aranır. Bu Tebl�ğ�n yayımından öncek�
tar�hler �ç�n bu şart aranmaz.

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarında bu Tebl�ğ�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (ç) bend�nde bel�rt�len
yükümlülük, 6331 sayılı Kanunun 38 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (1) numaralı alt bend�nde yer alan
yürürlük tar�h�ne kadar aranmaz.
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Yürürlük
MADDE 13 – (1) Bu Tebl�ğ�n 9 uncu maddes� 1/1/2019 tar�h�nde, d�ğer maddeler� �se yayımı tar�h�nde

yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 14 – (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanı yürütür.

 
 


