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22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Iy Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is
sizlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii iscinin
asgari iicretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 06/12/2016
tarihinde bagladifa ¢ahsmalarmm 29/12/2016 tarihine kadar siirdiirmils ve yapti§: dort
toplanti sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari iicret tespitine oybirligiyle,

2) Iscinin bir giinliik normal ¢ahsma karsihgn asgari iicretinin; 01/01/2017-
31/12/2017 tarihleri arasmda 59,25 (Ellidokuz yirmibeg) Tiirk Lirasi olarak tespitine,
is¢i temsilcilerinin muhalefetine kargihk oy¢okluguyla,

3) is bu Kararm, 4857 sayth Kanunun 39 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanan Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete’de
yayimlanmasina oybirligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari iicret, bilindigi gibi denmesi zorunlu olan en az iicrettir.

Asgari iicretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yinetmeligi uyarinca,
asgari iicret, pazarhk icreti degildir.

Asgari iicretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu cercevede bir karar

almmas i¢in ¢cahgms, ig¢ilerin gecim sartlar ve 2017 yili enflasyon hedefi gibi faktorleri
degerlendirmigtir.

Iste bu cergevede hareket eden Komisyonumuz; iscinin giinliik asgari ficretini;
01/01/2017-31/12/2017 tarihleri arasmda uygulanmak iéizere 59,25 (Ellidokuz yirmibes)
Tiirk Lirasi olarak belirlemistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregiince, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nca belirlenen asgari iicret, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen
aym ilk gilniinden itibaren yiiriirliige girecektir.



ISCi TEMSILCILERININ .
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda is¢i kesimi adma gérev yapan Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri, igveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy
coklugu gortstiyle 2017 yili i¢in belirledigi asgari licrete agagidaki gerekgeyle katilmamis ve
muhalif kalmiglardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari ticretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlar ile
tilkenin ekonomik durumu da g6z oniinde bulundurulur’ diizenlemesi ver almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘iscilere normal bir ¢calisma giinii karsihg 6denen ve
is¢inin, gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlarnn lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek ticret’ olarak asgari iicret
tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret, ¢alisanlarin diigiik iicretlere karsi korunmasini ve emek somiiriisiinii
onlemeye yonelik 6nemli ve etkin bir sosyal politika aracidir. Insan temel hak ve
ozgtrliiklerinin tanimlandigr tiim uluslararasi s6zlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi
i¢in “insan onuruna yaragir” adil ve elverisli bir ticret hakki oldugu kabul edilmektedir.

Is¢i temsilcileri, mevcut asgari iicrete hedeflenen enflasyon ya da biraz iizerinde
belirlenecek oranda yapilacak bir artisin yeterli olmayacagini, olumsuz yasama
sartlarin1 diizeltmeyecegini, bu nedenle kabul edilemez oldugunu ifade etmislerdir.

Is¢i temsilcileri asgari iicreti belirleme calismalari sirasinda temel almast gereken
ilkeleri asagidaki bigimiyle agiklamis ve talep etmistir:

1. Anayasa’da yer alan “gecim sartlar1” yaklagimina 6ncelikle uyulmalidir,

2. Is¢inin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarma gére insanca
yasamasin1 miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar olmalidir.

3. Belirleme yapilirken, is¢inin ve ailesinin bilimsel olarak belirlenmis harcama
kalib1 esas alinmali ve hesaplamalarda TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
verileri kullanilmalidir,

4. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net harcama tutari, is¢inin eline net
gececek bigimde diizenlenmelidir.

5. Asgari licret, sanayi/tarim ve yas, cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak belirlenmelidir.

6. Iscilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amacl
degerlendirmelerin tiimiinden bagimsiz olarak ele alinmali, ekonomik olgtilerin
Gtesinde sosyal bir licret olarak kabul edilmelidir.

7. Iscinin satin alma giictiniin ileriye déniik olarak korunabilmesi igin gerekli bir
iyilestirme ayrica ilave edilmelidir.

8. Asgari lcret belirlenirken, gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak
ayrica refahtan pay verilmelidir.

9. Ucretlerde adaleti saglamak agisindan, en diisiik devlet memuru maas1 da
dikkate alinmalidir.

Isci temsilcileri, asgari licret ¢alismalar sirasinda bu ilkeleri savunmus ve asgari ticretin
bu ¢ergevede belirlenmesi ve kabul edilmesi igin ¢aba gostermistir.



Asgari {cretin belirlenmesindeki goz oniinde bulundurulmas: oncelikli ilke olan
‘calisanlarin ge¢im sartlar’’ devletin resmi kurumu Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan ortaya konulmustur. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun verdigi gorev
dogrultusunda TUIK ¢ahganlarin gegim sartlarm  hesaplamistir, Devletin resmi
kurumunun Komisyona sundugu hesaplamaya gére, 2016 Kasim ay1 itibariyle agir bir
iste calisan bekar bir is¢inin ayhik harcama tutan net 1.668,90 TL’dir. Yapilan bu
hesaplamada ‘calisamin  ailesi’ dikkate almmarmstir. TURK-IS’in (Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu) 30 yildan bu yana her ay dizenli olarak yaptig1 ‘Achk ve
Yoksulluk Sinir1’ aragtirmasina gére tek bir is¢inin yasama maliyeti ise aynit dénem
itibariyle net 1.761,74 TL’dir. TURK-IS ile TUIK in verileri uyumludur.

Bilindigi tizere, asgari Uecret pazarlik tcreti degildir. Bilimsel, objektif yontemler ve
glivenilir verilerle tespit edilen taban {icrettir.

Is¢i kesimi, oncelikle TUIK tarafindan belirlenen net tutarm temel alinmasim,
sonradan 2017 yili igin Sngériilen enflasyon hedefi ile refah pay: ilavesi gerektigini,
sonug itibariyle, bu yontemle belirlenecek asgari ficretin 6nemli adim ve baglangig
olacagim Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak ig¢l kesiminin bu talebi bile Komisyonda gérev yapan isveren-devlet kesimi
temsileileri tarafindan dikkate alinmamustir. Asgari ticret pazarlik konusu yapilmis ve
diisiik belirlenerek, oy gokluguyla kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklagim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da bityiitmektedir. Kararlagtirilan
asgari Ucret, iilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalarin bir
yansumasidir. Devlet sosyal koruma gorevini iktisaden zayif olan isgiden yana
kullanmamistir.

2017 yili gelir vergisi tarifesi oranlari aym kalmig, gelir vergisinin sadece ilk dilimi
ylizde 3,17 oraninda artirilmugtir. Bu diizenleme ile tcretliler bu yil daha da fazla vergi
ddemek zorunda kalmaktadir. Asgari Ucretliler iizerinde bile tasinmaz boyutlarda vergi
yiikli bulunmaktadir. Ayni sekilde, sosyal glivenlik icin kesilen prim asgari iicretli i¢in
yiiksektir. Ancak igverenlerin sosyal giivenlik primi 5 puan indirimi uygulamasi
yaninda isgiici maliyeti artisim karsilamak icin ayrica tesvik verilmektedir. Tirkiye,
licretten yapilan kesintilerin yiiksekligi bakimindan QECD tyesi lilkelerin baginda
gelmektedir. Ulkemizdeki asgari iicret diizeyi cofu AB {iyesi iilkelerin gerisindedir.
Ttiirkiye nin rekabet gartlarini diisiik ticret politikasiyla saglamast miimkiin degildir.

Asgari licret artisim gerekce yaparak, ¢alisanlarin igsizlik ve kayitdigi istihdamla karst
karstya birakmanin dogru bir yaklagim olmadig1 aciktir. Komisyonun igveren-hiikiimet
temsilcileri tarafindan belirlenen asgari Ucret, igcilerin ve toplumun beklentilerini
karsilamamistir. Bu durumun is barisini ve sosyal baris1 bozabilecegi endisesi maalesef
devam etmektedir.

Ulkenin milli birlik ve beraberligi her seyin tizerindedir. Isciler olarak biz bunun
geregini her firsatta yerine getirdik. Ancak, is¢iye karsi yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesi beklentimiz karsilanmamuistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’'nun isveren-deviet kesimi temsilcilerinin oy
cogunluguyla belirlenen asgari iicrete, gerck miktar ve gerek belirleme ySntemi
acisindan yukanida siraladigimiz gerekgelerle katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak
muhalif kaliyoruz.”



